COMPANHIA CATARINENSE DE AGUAS E SANEAMENTO - CASAN aaocp
casan

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2015
ABERTURA

O Diretor Presidente e o Diretor Administrativo da Companhia Catarinense de Aguas e Saneamento — CASAN, no uso de suas
atribuicdes legais, mediante as condi¢cdes estipuladas neste Edital, em conformidade com a Constituicdo Federal e demais
disposigBes atinentes a matéria, TORNA PUBLICA a realizacdo do CONCURSO PUBLICO, sob o regime da Consolidacdo das Leis
Trabalhistas - CLT, para provimento de vagas do seu quadro de pessoal.

|1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico a que se refere o presente Edital sera executado pelo Instituto AOCP, com sede na Avenida Dr. Gastéo
Vidigal, n® 966 - Zona 08, CEP 87050-440, Maringa — PR, endereco eletronico www.institutoaocp.org.br e correio eletrénico
candidato@institutoaocp.org.br.

1.2 O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas existentes, sob regime celetista, no quadro de empregados da
Companhia Catarinense de Aguas e Saneamento — CASAN, de acordo com a Tabela 2.1 deste Edital e tem prazo de validade
de 2 (dois) anos a contar da data de homologacéo do certame, podendo ser prorrogado por igual periodo a critério da
Companhia Catarinense de Aguas e Saneamento — CASAN.

1.3 A selecdo para os cargos de que trata este Edital compreenderd exames para aferir conhecimentos e habilidades, conforme
as Tabelas do item 9 deste Edital.

14 A convocacdo para as vagas informadas na Tabela 2.1 deste Edital sera feita de acordo com a necessidade e a
conveniéncia da Companhia Catarinense de Aguas e Saneamento - CASAN, dentro do prazo de validade do
concurso.

15 As atribuicBes dos cargos estéo relacionadas no Anexo | deste Edital.

1.6 Os contelidos programéaticos da prova objetiva encontram-se no Anexo Il deste Edital.

1.7 As provas objetivas referentes ao Concurso Publico serdo realizadas nas cidades relacionadas na Tabela 5.1 e o Teste de
Aptidao Fisica e Prova Pratica serdo realizados nas cidades relacionadas nas Tabelas 12.2 e 13.2 respectivamente.

1.8 Nao serao fornecidas por telefone ou e-mail, informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacao das
provas e demais eventos. O candidato devera observar rigorosamente as formas de divulgacdo estabelecidas neste
Edital e demais publicacdes no endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br.

2. DOS CARGOS

21 O cargo, os requisitos do cargo, o cédigo do cargo, a regido, as cidades/locais de abrangéncia, as vagas de ampla
concorréncia, o salario inicial bruto, o valor da taxa de inscricdo e o periodo de aplicagdo da prova objetiva sdo os
estabelecidos a seguir:

TABELA 2.1
NIiVEL FUNDAMENTAL®
Cod. Salario Periodo de
Cargo Requisitos do Cargo do Regido Cidades/Locais de Abrangéncia (\:Iagas A[n pl_a Inicial jExs d~e Aplicacéo da
oncorréncia Inscricéo L
Cargo Bruto Prova Objetiva
BIGUACU; BOMBINHAS; SAO JOSE;
1011 1 SANTO AMARO DA IMPERATRIZ; 1 R$ 2.126,94 | R$ 58,00
FLORIANOPOLIS; PORTO BELO.
RIO DO SUL; INDAIAL; CANOINHAS;
101.2 2 BALNEARIO BARRA DO SUL; MAFRA E CR®@ R$2.126,94 | R$ 58,00
BARRA VELHA.
1013 3 CHAPECO; CONCORDIA; XANXERE; CR® R$ 2.126,94 | R$ 58,00
Ensino fundamental e XAXIM.
OPERADOR DE ﬁ:[,tl?.'t? g§ MARAVILHA; SAO MIGUEL DO OESTE;
EQUIPAMENTO Profissi QI 101.4 4 SAO LOURENCO DO OESTE; CR®@ R$2.126,94 | R$ 58,00 Tarde
PESADO olissiona’ na PINHALZINHO.
categoria "D".
101.5 5 CACADOR; CATANDUVAS; VIDEIRA. CR®@ R$2.126,94 | R$ 58,00
101.6 6 BRACO DO NORTE CR®@ R$ 2.126,94 | R$ 58,00
101.7 7 LAGUNA; GAROPABA. CR® R$ 2.126,94 | R$ 58,00
101.8 8 CRICIUMA; FORQUILHINHA; ICARA. CR®@ R$2.126,94 | R$ 58,00
101.9 9 SAo JOAQUIM CR®@ R$ 2.126,94 | R$ 58,00
101.10 10 OTACILIO COSTA E CORREIA PINTO. CR® R$ 2.126,94 | R$ 58,00
INSTALADOR Ensino Fundamental BIGUAGU; FLORIANOPOLIS; SANTO Manha
HIDRAULICO/ 101.11 1 AMARO DA IMPERATRIZ; SAO JOSE. 1 R$1.749,86 | R$58,00
SANITARIO
101.12 12 GUABIRUBA; PICARRAS; BOMBINHAS; CR® R$ 1.749,86 | R$ 58,00
PORTO BELO.
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101.13

13

CURITIBANOS; SANTA CECILIA.

CR®@

R$ 1.749,86

R$ 58,00

101.14

14

BALNEARIO BARRA DO SUL; BARRA
VELHA; ARAQUARI; CANOINHAS;
MAFRA,; ITAIOPOLIS.

CR®

R$ 1.749,86

R$ 58,00

101.15

15

ASCURRA; IBIRAMA; INDAIAL;
ITUPORANGA,; RIO DO SUL; TAIO.

R$ 1.749,86

R$ 58,00

101.16

16

XAXIM; XANXERE

CR®

R$ 1.749,86

R$ 58,00

101.17

17

CONCORDIA; SEARA

CR®

R$ 1.749,86

R$ 58,00

101.18

18

CATANDUVAS; VIDEIRA; CACADOR.

CR®

R$ 1.749,86

R$ 58,00

101.19

19

SAO LOURENGO DO OESTE

CR®

R$ 1.749,86

R$ 58,00

101.20

20

CHAPECO

R$ 1.749,86

R$ 58,00

101.21

21

MARAVILHA; PINHALZINHO

CR®

R$ 1.749,86

R$ 58,00

101.22

22

DIONISIO CERQUEIRA; SAO MIGUEL DO
OESTE.

CR®

R$ 1.749,86

R$ 58,00

101.23

23

LAGUNA; GAROPABA

CR®

R$ 1.749,86

R$ 58,00

101.24

24

CRICIUMA; FORQUILHINHA; MORRO DA
FUMACA,; ICARA; BRACO DO NORTE.

R$ 1.749,86

R$ 58,00

101.25

25

SAO JOAQUIM

CR®

R$ 1.749,86

R$ 58,00

101.26

26

OTACILIO COSTA; CORREIA PINTO.

CR®

R$ 1.749,86

R$ 58,00

NIVEL MEDIO®

AGENTE
ADMINISTRATIVO
OPERACIONAL

Ensino Médio

201.1

27

AGUAS MORNAS; ANGELINA; ANTONIO
CARLOS; RANCHO QUEIMADO; SAO
BONIFACIO.

CR®

R$ 1.749,86

R$ 58,00

201.2

28

BOTUVERA; _LUIZ _ALVES; MAJOR
GERCINO; SAO JOAO DO ITAPERIU;
ILHOTA.

CR®@

R$ 1.749,86

R$ 58,00

201.3

29

AGROLANDIA; AGRONOMICA; ALFREDO
WAGNER; APIUNA; ATALANTA; DONA
EMMA,; IMBUIA;  JOSE  BOITEUX;
LAURENTINO; LEOBERTO LEAL;
LONTRAS; MIRIM DOCE; PETROLANDIA;
POUSO REDONDO; PRESIDENTE
NEREU; RIO DO CAMPO; RIO DO
OESTE; ASCURRA; SALETE; SANTA
TEREZINHA; TROMBUDO CENTRAL;
VIDAL RAMOS; VITOR MEIRELLES;
WITMARSUM; ITAIOPOLIS; CHAPADAO
DO LAGEADO E TAIO.

R$ 1.749,86

R$ 58,00

201.4

30

BENEDITO NOVO; DOUTOR PEDRINHO;
RIO DOS CEDROS.

CR®

R$ 1.749,86

R$ 58,00

201.5

31

BELA VISTA DO TOLDO; IRINEOPOLIS;
MAJOR VIEIRA; MATOS COSTA; MONTE
CASTELO; PORTO UNIAO, TIMBO
GRANDE.

CR®

R$ 1.749,86

R$ 58,00

201.6

32

PONTE ALTA; PONTE ALTA DO NORTE;
SAO CRISTOVAO DO SUL.

CR®

R$ 1.749,86

R$ 58,00

201.7

33

AGUA DOCE; ARROIO TRINTA; CAMPINA
DA ALEGRIA; IBICARE; IOMERE;
LACERDOPOLIS; MACIEIRA; PINHEIRO
PRETO; RIO DAS ANTAS; TREZE TILIAS;
CELSO RAMOS; IBIAN: JABORA,
VARGEM BONITA; ERVAL VELHA; SALTO
VELOSO; TANGARA  CATANDUVAS;
LEBON REGIS; CALMON.

R$ 1.749,86

R$ 58,00

201.8

34

CAMPO ERE; CORONEL MARTINS;
FORMOSA DO SUL; GALVAOQ;
JARDINOPOLIS; JUPIA; NOVO
HORIZONTE; QUILOMBO; SAO
BERNARDINO; UNIAO DO OESTE.

R$ 1.749,86

R$ 58,00

201.9

35

ABELARDO LUZ, PONTE SERRADA;
FAXINAL DOS GUEDES; IPUACU;
MAREMA; OURO VERDE; PASSOS MAIA;
VARGEAO; CORDILHEIRA ALTA; BOM
JESUS; SAO DOMINGOS.

R$ 1.749,86

R$ 58,00

201.10

36

AGUAS FRIAS; CAXAMBU DO SUL;
GUATAMBU; NOVA ERECHIM; CEL.
FREITAS; NOVA ITABERABA.

CR®

R$ 1.749,86

R$ 58,00

201.11

37

CUNHA PORA; AGUAS DE CHAPECO;
CAIBI;  MONDAI, SAO  CARLOS,
PALMITOS.

R$ 1.749,86

R$ 58,00

201.12

38

BOM JESUS D'OESTE; IRACEMINHA;
MODELO; ROMELANDIA; SALTINHO;
SAUDADES; PINHALZINHO.

CR®

R$ 1.749,86

R$ 58,00

201.13

39

ANCHIETA; BANDEIRANTES; BARRA
BONITA; BELMONTE; CHAPADAO DO

R$ 1.749,86

R$ 58,00

Manha
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LAGEADO; DESCANSO; GUARACIABA;
GUARUJA DO SUL; IPORA D'OESTE;
PADRE REUS; PALMA SOLA; PARAISO;
PRINCESA, MARIFLOR.

IPIRA; IPUMIRIM; IRANI; ITA; LINDOIA DO

SUL; PERITIBA; PRES. CASTELO @
201.14 40 |BRANCO;  XAVANTINA;  PIRATUBA; CR R$ 1.749,86 | R$ 58,00
SEARA.
ARMAZEM; RIO FORTUNA; SANTA ROSA
201.15 41 |DE LIMA; SAO MARTINHO E PAULO CR® R$ 1.749,86 | R$ 58,00
LOPES; PESCARIA BRAVA.
ERMO, MARACAJA, MORRO DA
FUMAGA, NOVA VENEZA, TREZE DE
201.16 42 | MAIO, TURVO, SAO JOSAO DO SUL, CR® R$ 1.749,86 | R$ 58,00
SIDEROPOLIS, PASSO DE TORRES,
LAURO MULLER.
BOM JARDIM DA SERRA; BOM RETIRO; @
201.17 43 | URUBICI: URUPEMA E PAINEL. CR R$ 1.749,86 | R$ 58,00
PALMEIRA; BOCAINA DO SUL E SAO @
201.18 44 | J0SE DO CERRITO. CR R$ 1.749,86 | R$ 58,00
CAMPO BELO DO SUL; CAPAO ALTO; @
201.19 45 | ANITA GARIBALDI E CERRA NEGRO. CR R$1.749,86 | R$ 58,00
FLORIANOPOLIS, SAO JOSE; BIGUAGU; @
201.20 46 | SANTO AMARO DA IMPERATRIZ. CR R$ 1.749,86 | R$ 58,00
PICARRAS; GUABIRUBA; BOMBINHAS; @
201.21 47 | bORTO BELO: ILHOTA: ARAQUARI. CR R$ 1.749,86 | R$ 58,00
ASCURRA,; BARRA VELHA;
201.22 48 | ITUPORANGA; RIO DO SUL; INDAIAL; CR® R$ 1.749,86 | R$ 58,00
IBIRAMA; BALNEARIO BARRA DO SUL.
ITAIOPOLIS; CURITIBANOS; @
201.23 | 49| CANOINHAS; MAFRA; SANTA CECILIA. CR R$ 1.749,86 | R$ 58,00
201.24 50 | SEARA; CONCORDIA CR® R$ 1.749,86 | R$ 58,00
OPERADOR DE ) . 201.25 51 | SAO LOURENCO DO OESTE CR® R$ 1.749,86 | R$ 58,00 -
ETA/ETE Ensino Médio Manha
XAXIM; XANXERE; CHAPECO; FAXINAL
201.26 52 | boS GUEDES: 1 R$ 1.749,86 | R$ 58,00
SAO MIGUEL DO OESTE; MARAVILHA; @
20127 | 53 | 5ONISIO CERQUEIRA; PINHALZINHO. CR R$1.749,86 | R$ 58,00
201.28 54 | VIDEIRA; CACADOR; CR® R$ 1.749,86 | R$ 58,00
201.29 55 | BRACO DO NORTE; CR® R$ 1.749,86 | R$ 58,00
201.30 56 | LAGUNA; GAROPABA; CR® R$ 1.749,86 | R$ 58,00
201.31 57 | CRICIUMA; MORRO DA FUMAGCA; ICARA. CR® R$ 1.749,86 | R$ 58,00
SAO JOAQUIM; OTACILIO COSTA E @
201.32 58 | CORREIAPINTO. CR R$ 1.749,86 | R$ 58,00
BIGUACU; FLORIANOPOLIS; SANTO
201.33 | 59 | AMARO DA IMPERATRIZ; SAO JOSE. 1 R$1.749,86 | R$ 58,00
CAGCADOR; CATANDUVAS; CORREIA
201.34 60 | PINTO; CURITIBANOS; OTACILIO CR® R$ 1.749,86 | R$ 58,00
COSTA; SANTA CECILIA; VIDEIRA.
BALNEARIO BARRA DO SuL;
201.35 61 | CANOINHAS;  ARAQUARI;  MAFRA; CR® R$ 1.749,86 | R$ 58,00
BARRA VELHA E PICARRAS.
ASCURRA,; IBIRAMA; INDAIAL;
ASSISTENTE 201.36 62 |ITUPORANGA; RIO DO SUL; TAIO; 1 R$ 1.749,86 | R$ 58,00
i sdi LONTRAS.
ADMINISTRATIVO Ensino Médio Tarde
XAXIM; XANXERE; CHAPECO;
201.37 63 | CONCORDIA. 1 R$ 1.749,86 | R$ 58,00
DIONISIO  CERQUEIRA;  MARAVILHA;
201.38 64 |SAO LOURENCO DO OESTE; SAO CR® R$ 1.749,86 | R$ 58,00
MIGUEL DO OESTE.
201.39 65 | LAGUNA; GAROPABA. CR® R$ 1.749,86 | R$ 58,00
CRICIUMA; FORQUILHINHA; MORRO DA @
201.40 66 FUMACA: BRACO DO NORTE: ICARA. CR R$ 1.749,86 | R$ 58,00
201.41 67 | SAO JOAQUIM CR® R$ 1.749,86 | R$ 58,00
AUXILIAR DE Ensino Médio e 201.42 68 | FLORIANOPOLIS CR® R$ 1.666,52 | R$ 58,00 Manha
ENFERMAGEM DO | certificado de curso de
TRABALHO qualificacéo de

Auxiliar de
Enfermagem do
Trabalho, por
instituicoes
especializadas,
realizadas,
reconhecidas e
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autorizadas pelo MEC.
Registro no 6rgédo de

classe.
DESENHISTA s < @ N
PROJETISTA Ensino Médio. 201.43 69 FLORIANOPOLIS CR R$ 2.585,31 | R$ 58,00 Manha
Ensino Médio ou
) Técnico em )
SECRETARIA Secretariado. 201.44 70 FLORIANOPOLIS CR® R$ 1.749,86 | R$ 58,00 Manha
Registro profissional
na SRTE.
NIVEL TECNICO®
CRICIUMA; BRACO DO NORTE; @
301.1 71 GAROPABA; ICARA; LAGUNA. CR R$ 2.585,31 | R$ 58,00
SAO JOAQUIM, CURITIBANOS E
Curso Técnicoem | 3012 | 72 | Jr S CSeTA CR® R$ 2.585,31 | R$ 58,00
TECNICO DE Saneamento, com Manha
SANEAMENTO | registro profissional no ASCURRA; RIO DO SUL; MAFRA,
orgao de classe. 301.3 73 CANOINHAS; INDAIAL; CURITIBANOS E 1 R$ 2.585,31 | R$ 58,00
CATANDUVAS.
CHAPECO, VIDEIRA, CACADOR,
3014 | 74 | CONCORDIA E SAO MIGUEL DO OESTE. ! R$2.585,31 | R$ 58,00
INDAIAL; MAFRA; CANOINHAS; RIO DO
301.5 75 SUL; CURITIBANOS; BALNEARIO BARRA CR® R$ 2.585,31 | R$ 58,00
Técnico em DO SUL.
i Eletrotécnica, com - -
ELETROTECNICO registro 301.6 | 76 |FLORIANOPOLIS; PORTO BELO. 1 R$ 2.585,31 | R$ 58,00 Tarde
me'szg”gfgsnsoemgao 3017 | 77 |CHAPECO; SAO MIGUEL DO OESTE. CR® R$ 2.585,31 | R$ 58,00
CRICIUMA; LAGUNA, OTACILIO COSTAE @
301.8 78 SAO JOAQUIM. CR R$ 2.585,31 | R$ 58,00
Curso Técnico em
TECNICO DE Agrimensura, com ) (2) B
AGRIMENSURA | registro profissional no 301.9 79 FLORIANOPOLIS CR R$ 2.585,31 | R$ 58,00 Manha
o6rgéo de classe.
Curso Técnico em
TECNICO DE Contabilidade, com . @ ~
CONTABILIDADE | registro profissional no 301.10 80 FLORIANOPOLIS CR R$ 2.585,31 | R$ 58,00 Manha
6rgéo de classe.
Curso Técnico em
TECNICO DE Edificagbes, com . @ <
EDIFICACOES registro profissional no 301.11 81 FLORIANOPOLIS CR R$ 2.585,31 | R$ 58,00 Manha
o6rgéo de classe.
Curso Técnico em
TECNICO DE Eletronica, com . @ .
ELETRONICA registro profissional no 301.12 82 FLORIANOPOLIS CR R$ 2.585,31 | R$ 58,00 Manha
6rgéo de classe.
. - 301.13 83 FLORIANOPOLIS CR® R$ 2.585,31 | R$ 58,00
Ensino médio
profissionalizante em RIO DO SUL, PICARRAS, MAFRA,
. Biologia, Quimicaou | 30114 | 84 | CURTBANGS CR® R$ 2.585,31 | R$ 58,00
TECNICO DE P p =
LABORATORIO Ciéncias da Saude, - — Manha
comregisto | 39115 | g5 | CHAPECO; VIDEIRA; - SAC  MIGUEL CR® R$ 2.585,31 | R$ 58,00
profissional no 6rgéo D'OESTE.
de classe. 30116 | 86 | CRICIUMA CR® R$ 2.585,31 | R$ 58,00
301.17 87 FLORIANOPOLIS, SAO JOSE, PORTO 1 R$ 2.585,31 | R$ 58,00
BELO.
INDAIAL; MAFRA; CANOINHAS; RIO DO
301.18 88 SUL; CURITIBANOS; BALNEARIO BARRA CR® R$ 2.585,31 | R$ 58,00
DO SUL.
301.19 89 BRACO DO NORTE; LAGUNA; CR®@ R$ 2.585,31 | R$ 58,00
) Curso Técnicoem | 30120 | 90 | CRICIUMA CR® R$ 2.585,31 | R$ 58,00
TECNICO DE Mecénica, com — Manha
MECANICA registro profissional no | 301.21 91 SAO JOAQUIM CR® R$ 2.585,31 | R$ 58,00
6rgédo de classe. -
301.22 92 OTACILIO COSTA CR®@ R$ 2.585,31 | R$ 58,00
301.23 93 CHAPECO CR® R$ 2.585,31 | R$ 58,00
301.24 94 SAO MIGUEL DO OESTE CR®@ R$ 2.585,31 | R$ 58,00
301.25 95 CONCORDIA CR®@ R$ 2.585,31 | R$ 58,00
301.26 96 CACADOR CR® R$ 2.585,31 | R$ 58,00
TECNICO DE C”SrZOJrzan';%gm )
SEGURANCA DO 9 ¢ . 301.27 97 FLORIANOPOLIS CR® R$ 2.585,31 | R$ 58,00 Manha
Trabalho, com registro
TRABALHO -
profissional no MTE.
NIVEL SUPERIOR®
Diploma de bacharel
ECONOMISTA em Ciéncias 401.1 98 | FLORIANOPOLIS CR® R$ 6.221,86 | R$ 88,00 Tarde

Econdmicas. Registro
no 6rgéo de classe.
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401.2 99 | FLORIANOPOLIS 1 R$ 6.859,59 | R$ 88,00
Diploma de bacharel | 401.3 100 | CRICIUMA CR® R$ 6.859,59 | R$ 88,00
ADVOGADO em Direito. Registro Tarde
no érgao de classe. 401.4 101 RIO DO SUL CR®@ R$ 6.859,59 | R$ 88,00
401.5 102 CHAPECO 1 R$ 6.859,59 | R$ 88,00
Diploma de bacharel
em Administragéo. p 1
ADMINISTRADOR Registro no 6rgéo de 401.6 103 FLORIANOPOLIS R$ 6.221,86 | R$ 88,00 Tarde
classe.
3 Diploma de bacharel .
GEOLOGO em Geologia. Registro | 401.7 104 | FLORIANOPOLIS CR®@ R$ 6.859,59 | R$ 88,00 Tarde
no 6rgéo de classe.
Graduacédo em
Ciéncias da
ANALISTA DE Qomputaczo.
SISTEMAS >
IADMINISTRAGAO Informagges, .
Engenharia de 401.8 105 FLORIANOPOLIS CR® R$ 6.221,86 | R$ 88,00 Tarde
DE BANCO DE Computagédo e
DADOS ORACLE- Administragio com
DBA I
Habilitagdo em
Sistemas de
Informagéo.
Graduacéo em
Ciéncias da
Computacéo,
ANALISTA DE Sistemas de
SISTEMA - Informa(;pes, i o
DESENVOLVIMEN Er;?r?nlrtzngodz 401.9 106 FLORIANOPOLIS CR R$ 6.221,86 | R$ 88,00 Tarde
TO DE SISTEMAS mputac:
Administracdo com
Habilitacdo em
Sistemas de
Informagéo.
Diploma de bacharel
ENGENHEIRO - em Engenharia A
ENG. QUIMICA Quimica. Registro no 401.10 107 FLORIANOPOLIS 1 R$ 7.086,43 | R$ 88,00 Tarde
6egdo de classe.
401.11 108 | FLORIANOPOLIS, SAO JOSE. 1 R$ 7.086,43 | R$ 88,00
Diploma de bacharel | 401.12 | 109 | CRICIUMA CR® R$ 7.086,43 | R$ 88,00
ENGENHEIRO - em Engenharia Civil. Tard
ENG.CIVIL Registro no 6rgdo de | 401.13 | 110 | RIO DO SUL, INDAIAL E PIGARRAS CR® R$ 7.086,43 | R$ 88,00 arde
classe. - =
CHAPECO; SAO MIGUEL DO OESTE E @
401.14 111 CACADOR. CR R$ 7.086,43 | R$ 88,00
Diploma de bacharel
ENGENHEIRO - em Engenharia - @
ENG. ELETRICA Elétrica. Registro no 401.15 112 FLORIANOPOLIS CR R$ 7.086,43 | R$ 88,00 Tarde
6rgéo de classe.
Diploma de bacharel
ENGENHEIRO - em Engenharia . @
ENG. MECANICA | Mecanica. Registro no 401.16 113 FLORIANOPOLIS CR R$ 7.086,43 | R$ 88,00 Tarde
6rgéo de classe.
401.17 | 114 |FLORIANOPOLIS, SAO JOSE. 1 R$ 7.086,43 | R$ 88,00
Diploma de bacharel y A i
ENGENHEIRO - ’Lm Engenharia 401.18 | 115 gg'gT'XMA' SAO JOAQUIM E OTACILIO CR® R$ 7.086,43 | R$ 88,00
ENG. SANITARIA | Sanitéria. Registro no Tarde
érgao de classe. 401.19 | 116 |RIO DO SUL, CURITIBANOS E MAFRA CR® R$ 7.086,43 | R$ 88,00
401.20 117 CHAPECO E CONCORDIA. CR®@ R$ 7.086,43 | R$ 88,00
ENGENHEIRO - Diploma de bacharel
ENG. DE em Engenharia de
CONTROLE E Controle e Automagéo | 401.21 118 | FLORIANOPOLIS CR® R$ 7.086,43 | R$ 88,00 Tarde
AUTOMAGAO Industrial. Registro
INDUSTRIAL no érgao de classe.
Diploma de bacharel
ARQUITETO emArquitetura. | 409 55 | 119 | FLORIANOPOLIS CR® | R$7.08643 | R$ 88,00 Tarde
Registro no 6rgdo de
classe.
Diploma de bacharel
ASSISTENTE em Servico Social. P
SOCIAL Registro no 6rgéo de 401.23 120 FLORIANOPOLIS 1 R$ 5.374,68 | R$ 88,00 Tarde
classe.

M Ver as atribuicées do cargo no Anexo | deste Edital.
@ Cadastro de Reserva.

2.1.1 A carga Horéaria Semanal para todos os Cargos € de 40 Mecénica a jornada podera ser cumprida em regime de
h/s, exceto para o Cargo 401.23 Assistente Social, que é escala de trabalho.
de 30 h/s. 2.1.3 A Companhia Catarinense de Aguas e Saneamento —
2.1.2 Para os cargos de Agente Administrativo Operacional, CASAN, oferece os seguintes beneficios, para todos os

Operador de ETA/ETE, Técnico de Saneamento,
Eletrotécnico, Instalador Hidraulico/Sanitario e Técnico de

cargos:
a) Vale alimentacgéo/refei¢cdo no valor de R$ 836,00;
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b) Auxilio creche/baba no valor de R$ 541,70;
c) Vale cultura;

|3. REQUISITOS PARA ADMISSAO NO CARGO

3.1 Sao requisitos basicos para o ingresso no quadro da
Companhia Catarinense de Aguas e Saneamento —
CASAN:

a) ser brasileiro, nos termos da Constituicdo Federal;

b) ter completado 18 (dezoito) anos;

c) estar em pleno exercicio dos direitos politicos;

d) ser julgado APTO fisica e mentalmente para o
exercicio do cargo, em inspecdo meédica oficial,
determinada pela Companhia Catarinense de Aguas e
Saneamento — CASAN;

€) possuir a escolaridade exigida e demais requisitos para
o0 exercicio do cargo;

f) declarar expressamente o exercicio ou ndo de cargo,
emprego ou fungdo publica nos 6rgdos e entidades da
Administracdo Publica Estadual, Federal ou Municipal,
para fins de verificacdo do acimulo de cargos;

g) a quitacdo com as obriga¢des eleitorais e militares;

h) ndo haver sofrido sancédo impeditiva do exercicio de
cargo ou emprego publico;

i) ter sido aprovado e classificado no concurso publico;

j) atender as demais exigéncias contidas neste Edital.

4. DA SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE
INSCRICAO

4.1 Havera isengdo total da taxa de inscricdo para o
candidato que for Doador de sangue, nos termos da Lei
Estadual N° 10.567/97.

4.2 A solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo sera
realizada somente via internet no periodo das 08h do dia
02/12/2015 até as 23h59min do dia 08/12/2015,
observado o horéario oficial de Brasilia/DF, mediante
preenchimento do Formulario de solicitacdo de Isencéo
da Taxa de Inscricdo, disponivel no endereco eletrénico
www.institutoaocp.org.br.

4.3 Da Isen¢ao - Doador de Sangue:

4.3.1 o candidato interessado em obter a isencdo da taxa de

inscricdo devera:

a) solicitar no periodo das 08h do dia 02/12/2015 até as
23h59min do dia 08/12/2015, observado o horério oficial
de Brasilia/DF, mediante preenchimento do Formulario de
Solicitagdo de Isencdo da Taxa de Inscrigdo, disponivel
no endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br;

b) imprimir e assinar o Formulario de Solicitacdo de
Isencdo da Taxa de Inscri¢éo;

c) enviar declaracdo emitida por Bancos de Sangue ou
Instituicbes de Salde vinculadas ao SUS que comprove
que tenha doado sangue no periodo de um (01) ano,
contado retroativamente a partir da data de publicacdo
deste Edital, por pelo menos 3 (trés) vezes. O candidato
que desejar requerer Isencdo para mais de um cargo
desde que a prova objetiva seja em periodos distintos,
devera realizar um novo preenchimento do Formulario de
Solicitacdo de Isencdo da Taxa de Inscrigdo conforme
alinea a) deste subitem;

d) enviar os documentos comprobatérios elencados nas
alineas b, e c¢ deste subitem, via SEDEX com AR (Aviso
de Recebimento) ou Carta Simples com AR até o dia
09/12/2015 em envelope fechado enderecado ao Instituto
AOCP com as informag@es abaixo:
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4.4

45

4.6

46.1

4.7

4.8

4.9

4.10

4.10.1

4.10.2

d) Plano de saude e odontol6gico;
e) Plano de previdéncia complementar, entre outros.

DESTINATARIO: Instituto AOCP
Caixa Postal 132

Maringa - PR

CEP 87.001 - 970

Concurso Plblico da Companhia Catarinense de Aguas e
Saneamento - CASAN
ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO - DOADOR DE SANGUE
NOME DO CANDIDATO: XXXXXX XXXXXXXXXXXX
CARGO: XXXXXXXXXXXX

NUMERO DE INSCRIGCAO: XXXXXXXX

Para o candidato interessado em obter a isencédo da Taxa
de Inscricdo, portador de deficiéncia ou ndo, que
necessitar de atendimento especial durante a realizacdo
da prova, devera no ato do pedido de isencdo da taxa de
inscrigdo, indicar claramente no Formulério de Solicitagdo
de Isengdo da Taxa de Inscricdo quais Sdo 0S recursos
especiais necessarios. O laudo médico, original ou cépia
autenticada, deverd ser enviado, via SEDEX com AR
(Aviso de Recebimento), em envelope fechado
enderecado ao Instituto AOCP, conforme o subitem 7.3
deste Edital.

As informacdes prestadas no Formulario de Solicitacdo
de Isencdo da Taxa de Inscricdo, bem como os
documentos encaminhados, serao de inteira
responsabilidade do candidato, podendo responder este,
a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que
acarretara na sua eliminagdo do Concurso Publico e
demais cominagdes legais.

O Instituto AOCP analisara e julgara os pedidos de
isencdo da taxa de inscrigdo e encaminhara os mesmos a
Comissdo Especial do Concurso Publico para analise e
posterior ratifica¢éo.

N&o serd concedida isencdo do pagamento da taxa de
inscricdo ao candidato que:

a) omitir informacgdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar qualquer documentacéo;

c) ndo observar a forma, o prazo e os horarios
estabelecidos no subitem 4.3 deste Edital;

d) ndo apresentar todos os documentos solicitados.

N&o sera aceita solicitacdo de isencéo do pagamento da
taxa de inscrigcdo via fax ou via correio eletronico.

A relacdo dos pedidos de isencdo deferidos sera
divulgada até o dia 17/12/2015 no enderec¢o eletrénico
www.institutoaocp.org.br.

O candidato que tiver a solicitacdo de isencéo da taxa de
inscricdo indeferida poderd impetrar recurso através do
endereco eletrdnico www.institutoaocp.org.br, no periodo
das 08h do dia 17/12/2015 as 23h59min do dia
18/12/2015 por meio do do link “Recurso contra o
Indeferimento da Solicitacdo de Isengdo da Taxa de
Inscricao”.

Se apos a andlise do recurso permanecer a decisao de
indeferimento da solicitacdo de isencdo da taxa de
inscricdo, o candidato poder4 acessar o0 endereco
eletrbnico www.institutoaocp.org.br até as 23h59min do
dia 07/01/2016, realizar uma nova inscricdo, gerar o
boleto bancério e efetuar o pagamento até o seu
vencimento para participar do certame.

O interessado que ndo tiver seu requerimento de isen¢ao
deferido e que nao realizar uma nova inscri¢do na forma e
no prazo estabelecidos neste Edital estara
automaticamente excluido do certame.

Os candidatos que tiverem as solicitacdes de isencéo
deferidas ja sé@o considerados devidamente inscritos no
Concurso Publico e poderdo consultar o status da sua
inscricdo no enderego eletrdnico do Instituto AOCP
www.institutoaocp.org.br, a partir do dia 23/12/2015.
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DAS INSCRICOES |

5.1

52

5.3

54

5.5

5.6

5.6.1

5.6.2

5.7

571

A inscricdo no Concurso Publico implica, desde logo, o
conhecimento e a tacita aceitacdo pelo candidato das
condi¢Bes estabelecidas neste Edital.

As inscricbes para o Concurso Publico da Companhia
Catarinense de Aguas e Saneamento — CASAN serdo
realizadas somente via internet. N&o serdo aceitas
inscricbes efetuadas de forma diversa da estabelecida
neste item.

O periodo para a realizagdo das inscricdes sera a partir
das 08h do dia 02/12/2015 as 23h59min do dia
07/01/2016, observado horario oficial de Brasilia/DF,
através do endereco eletrbnico www.institutoaocp.org.br .
Para efetuar sua inscri¢do, o candidato devera:

a) preencher o Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo
declarando estar ciente das condi¢cBes exigidas para
admissdo no cargo e submetendo-se as normas
expressas neste Edital;

a.l) optar por uma das cidades disponiveis para
realizacdo da prova objetiva, conforme Tabela 5.1;

b) imprimir o boleto bancario e efetuar o pagamento da
taxa de inscri¢cdo no valor estipulado na Tabela 2.1 deste
Edital.

TABELA 5.1

CIDADES PARA REALIZAGAO DA
PROVA OBJETIVA

Sé&o Miguel do Oeste/SC
Chapecé/SC
Videira/SC
Curitibanos/SC
Canoinhas/SC
Rio do Sul/SC

Sao Joaquim/SC

Criciima/SC

Florian6polis/SC

Em hipétese alguma, apés finalizado o preenchimento
do Formulario de Solicitacao de Inscricdo, sera
permitido ao candidato alterar o cargo para o qual se
inscreveu, ou a cidade de realizacdo da prova
objetiva. Para conhecimento da cidade de realizacdo
do Teste de Aptidao Fisica e Prova Pratica, o
candidato deve verificar as Tabelas 12.2 e 13.2.

O candidato terd sua inscricdo deferida somente ap6s o
recebimento, pelo Instituto AOCP, através do banco, da
confirmagéo do pagamento de sua taxa de inscricao.

O candidato podera efetuar inscricao para mais de um
cargo do Concurso Publico, desde que a prova
objetiva seja em periodos distintos, devendo observar
os periodos de aplicagcdo da prova (manha e tarde)
estabelecidos na Tabela 2.1 deste Edital.

No caso de duas ou mais inscricoes de um mesmo
candidato para o mesmo periodo de realizacao da
prova, sera considerada a ultima inscricdo realizada
com data e horario mais recente, independente da
data em que o pagamento tenha sido realizado. As
demais inscricdes serao canceladas
automaticamente, nao havendo ressarcimento do
valor pago, ou transferéncia do valor pago para outro
candidato.

E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo
dos dados cadastrais informados no ato da inscri¢ao.
Declaragdo falsa ou inexata dos dados constantes no
Formulario de Solicitagdo de Inscricdo, bem como a
falsificacdo de declaragcBes ou de dados e/ou outras
irregularidades na documentagdo, determinara o
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5.8

()]

9

5.10

511

5.12

cancelamento da inscricdo e anulagdo de todos os atos
dela decorrentes, implicando, em qualquer época, na
eliminacdo automatica do candidato sem prejuizo das
cominagOes legais cabiveis. Caso a irregularidade seja
constatada apés a admissédo do candidato, 0 mesmo sera
desligado do cargo pela Companhia Catarinense de
Aguas e Saneamento — CASAN.

O pagamento da taxa de inscricdo podera ser efetuado
em toda a rede bancaria, preferencialmente nas Casas
Lotéricas, até a data de seu vencimento. Caso o
candidato ndo efetue o pagamento do seu boleto até a
data do vencimento, o mesmo devera acessar o
endereco eletronico www.institutoaocp.org.br, imprimir
a segunda via do boleto bancario e realizar o
pagamento até o dia 08 de janeiro de 2016. As
inscricdes realizadas com pagamento apés essa data
nao serdo acatadas.

O Instituto AOCP, em nenhuma hipétese, processara
qualquer registro de pagamento com data posterior a
estabelecida no subitem 5.8 deste edital. O valor
referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera
devolvido em hipétese alguma, a ndo ser por anulagdo
plena deste concurso.

Nao serdo aceitas inscricdbes pagas em cheque que
venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as pagas
em deposito ou transferéncia bancéria, tampouco as de
programacao de pagamento que ndo sejam efetivadas.

A Companhia Catarinense de Aguas e Saneamento —
CASAN e o Instituto AOCP ndo se responsabilizam por
solicitagdo de inscricdo via internet ndo recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicacdo e/ou congestionamento das linhas de
comunicacao, bem como outros fatores de ordem técnica
gue impossibilitem a transferéncia de dados.

Quanto ao indeferimento da solicitacdo de inscricao,
cabera interposicdo de recurso no prazo de 2 (dois)
dias uteis, a partir da data de publicacdo do Edital de
deferimento das inscricdes. O recurso devera ser
protocolado em formulario préprio, disponivel no
endereco eletronico www.institutoaocp.org.br, no
periodo das 8h do dia 13/01/2016 até as 23h59min do
dia 14/01/2016, observado o horario oficial de
Brasilia/DF.

DA INSCRI(;AO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA
(PcD)

6.1

6.1.1

6.1.2

6.1.3

6.2

As pessoas com deficiéncia serdo reservados 5% (cinco
porcento) das vagas destinadas a cada cargo e das que
vierem a ser criadas durante o prazo de validade do
concurso, desde que as atribuicdes do cargo sejam
compativeis com a deficiéncia. As disposicdes deste
Edital, referentes as Pessoas com Deficiéncia s&o
correspondentes as da Lei n° 7.853/89 e do Decreto
3.298/99, alterado pelo Decreto n°® 5.296/2004, e da Lei n°®
12.764/12 regulamentada pelo Decreto n° 8.368/14.

Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem
6.1 deste edital resulte em numero fracionado, este
devera ser elevado até o primeiro numero inteiro
subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% das vagas
oferecidas por cargo, nos termos do § 2° do artigo 5° da
Lei n°® 8.112/1990.

Somente haverd reserva imediata de vagas para 0s
candidatos com deficiéncia nos cargos/regido com
numero de vagas igual ou superior a 5 (cinco).

A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o cargo
no qual se inscreveu serd declarada por uma comissao
especial, perdendo o candidato o direito a contratagdo
caso seja considerado inapto para o exercicio do cargo.

A pessoa com deficiéncia participara do Concurso Publico
em igualdade de condi¢Bes com os demais candidatos no
que se refere ao conteldo das provas, a avaliagdo e aos
critérios de aprovacgéo, ao horério e ao local de aplicagdo
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6.3

6.4

6.4.1

6.4.2

6.4.2.1

das provas e as notas minimas exigidas de acordo com o
previsto no presente Edital.

Sao consideradas pessoas com deficiéncia, de acordo
com o artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2
de dezembro de 2004, nos termos da Lei, as que se
enquadram nas categorias de | a VI a seguir; e as
contempladas pelo enunciado da Sumula 377 do Superior
Tribunal de Justi¢a: “O portador de visdo monocular tem
direito de concorrer, em Sele¢do Competitiva Publica, as
vagas reservadas aos deficientes”:

| - deficiéncia fisica - alteracdo completa ou parcial de um
ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da funcéo fisica, apresentando-se sob
a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia,
hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou
auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo,
membros com deformidade congénita ou adquirida,
exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam
dificuldades para o desempenho de fung¢des (Redacdo
dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de
quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ,
2.000Hz e 3.000Hz (Redacéo dada pelo Decreto n°
5.296, de 2004);

Il - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual
€ igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor
correcdo Optica; a baixa visdo, que significa acuidade
visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor
correcdo Optica; 0s casos nos quais a somatdria da
medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou
menor que 60° ou a ocorréncia simultanea de quaisquer
das condicdes anteriores (Redacdo dada pelo Decreto n°
5.296, de 2004);

IV - deficiéncia mental — funcionamento intelectual
significativamente inferior a média, com manifestacdo
antes dos dezoito anos e limitacdes associadas a duas ou
mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicagéo;

b) cuidado pessoal;

¢) habilidades sociais;

d) utilizac@o dos recursos da comunidade (Redacéo dada
pelo Decreto n° 5.296, de 2004);

€) salde e seguranga;

f) habilidades académicas;

g) lazer e

h) trabalho;

V - deficiéncia mdltipla — associagdo de duas ou mais
deficiéncias.

VI - A pessoa com transtorno do espectro autista é
considerada pessoa com deficiéncia, para todos os
efeitos legais.

Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o
candidato devera:

ao preencher o Formulario de Solicitagdo de Inscrigéo,
conforme orientacdes dos Itens 4 ou 5 deste Edital,
declarar que pretende participar do concurso como
pessoa com deficiéncia e especificar no campo indicado o
tipo de deficiéncia que possui;

enviar o laudo médico com as informagdes descritas no
subitem 6.4.2.1 deste Edital, conforme disposi¢cdes do
subitem 7.3 deste Edital;

o laudo médico devera ser original ou cOpia autenticada,
estar redigido em letra legivel e dispor sobre a espécie e
0 grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é
portador, com expressa referéncia ao cdédigo
correspondente de Classificacdo Internacional de
Doenga—CID, carimbo indicando o nimero do CRM e a
assinatura do médico responsavel por sua emisséo.
Somente serdo considerados os laudos médicos
emitidos nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a data

6.4.2.2

6.5

6.6

6.7

6.8

da realizac&o da inscrigao.

Nao havera devolugdo do laudo médico, tanto original
guanto cépia autenticada, e ndo serdo fornecidas cépias
desse laudo.

O candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme
as orientagbes deste item serd considerado como néo-
portador de deficiéncia, perdendo o direito a reserva de
vaga para PcD e passando & ampla concorréncia. Nestes
casos, o0 candidato ndo podera interpor recurso em favor
de sua situagéo.

Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos
da Organizacdo Mundial da Salde e da Legislagdo
supracitada neste item, a opcdo de concorrer as vagas
destinadas a pessoas com deficiéncia sera
desconsiderada, passando o candidato a ampla
concorréncia.

O deferimento das inscricbes dos candidatos que se
inscreverem como pessoa com deficiéncia estara
disponivel no endereco eletrénico
www.institutoaocp.org.br a partir da data provavel de
13/01/2016. O candidato que tiver a sua inscricio
indeferida podera impetrar recurso na forma do item 17
deste Edital.

O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia, se
aprovado no Concurso Publico, ter4 seu nome divulgado
na lista geral dos aprovados e na lista dos candidatos
aprovados especifica para pessoas com deficiéncia.

DA SOLICIIA(;AO DE CONDIGAO ESPECIAL PARA A
REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA E DA
CANDIDATA LACTANTE

7.1

7.1.1

7.1.2

7.1.3
7.131

Da solicitacdo de condicao especial para a realizacdo
da Prova Objetiva:

O candidato que necessitar de condicdo especial durante
a realizacdo da prova objetiva, pessoa com deficiéncia ou
ndo, podera solicitar esta condicao, conforme previsto no
Decreto Federal n°® 3.298/99.

As condi¢Bes especificas disponiveis para realizagdo da
prova sdo: prova em braile, prova ampliada (fonte 25),
fiscal ledor, intérprete de libras, acesso a cadeira de rodas
e/ou tempo adicional de até 1 (uma) hora para realizagao
da prova (somente para os candidatos com deficiéncia).
O candidato com deficiéncia, que necessitar de tempo
adicional para realizagdo da prova, devera requeré-lo com
justificativa acompanhada de parecer emitido por
especialista da area de sua deficiéncia, conforme prevé o
§ 2° do artigo 40 do Decreto no 3.298/99 no prazo
estabelecido no subitem 7.3 deste Edital.

Para solicitar condicao especial o candidato devera:
no ato da inscri¢do, indicar claramente no Formulario de
Solicitagdo de InscricAo quais 0s recursos especiais
necessarios;

7.1.3.1.1 caso o candidato necessite de uma condi¢do especial

7.1.3.2

ndo prevista no Formulédrio de Solicitagdo de Inscricéo,
podera requerer através do e-mail
candidato@institutoaocp.org.br e enviar, via Sedex, o
Laudo Médico que ateste a(s) condicdo(0es) especial(is)
necessaria(s), obedecido o critério e prazo previstos no
item 7.3. A solicitacdo da condicdo especial podera ser
atendida, obedecendo aos critérios previstos no item 6.4.

enviar o laudo médico, original ou copia autenticada,
conforme disposi¢8es do subitem 7.3 deste Edital;

7.1.3.2.1 o laudo médico devera ser original ou cOpia autenticada,
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estar redigido em letra legivel, dispor sobre a espécie e o
grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é
portador, com expressa referéncia ao codigo
correspondente de Classificacdo Internacional de
Doenga—CID, com carimbo indicando o nimero do CRM e
a assinatura do médico responsavel por sua emisséao,
justificando a condicdo especial solicitada.
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7.2 Da candidata lactante: 7.4 O envio desta solicitacdo ndo garante ao candidato a
7.2.1 Acandidata que tiver necessidade de amamentar, durante condicdo especial. A solicitagdo sera deferida ou
a realizacéo da prova, devera: indeferida pelo Instituto AOCP, apés criteriosa analise,
7.2.1.1 solicitar esta condicdo indicando claramente no obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.
Formulario de Solicitagdo de Inscricdo a opgdo 7.5 O envio da documentagdo incompleta, fora do prazo
Amamentando (levar acompanhante); definido no subitem 7.3 ou por outra via diferente da
7.2.1.2 enviar certiddo de nascimento do lactente (cOpia simples) estabelecida neste Edital, causara o indeferimento da
ou laudo médico (original ou cépia autenticada) que solicitagdo da condicéo especial.
ateste esta necessidade, conforme disposicdes do 7.5.1 O Instituto AOCP nado receberd qualquer documento
subitem 7.3 deste Edital. entregue pessoalmente em sua sede.
7.2.2 Acandidata que necessitar amamentar devera ainda levar 7.6 Nao haverd devolucdo da cépia da certiddo de
um acompanhante, sob pena de ser impedida de realizar nascimento, laudo médico original ou copia autenticada,
a prova na auséncia deste. O acompanhante ficara bem como quaisquer documentos enviados e ndo serdo
responsavel pela guarda do lactente em sala reservada fornecidas cépias desses documentos.
para amamentac&o. Contudo, durante a amamentacéo, € 7.7 O Instituto AOCP néo se responsabiliza por qualquer tipo
vedada a permanéncia de quaisquer pessoas que tenham de extravio que impeca a chegada da referida
grau de parentesco ou de amizade com a candidata no documentacao ao seu destino.
local. 7.8 O deferimento das solicitacdes de condicao especial
7.2.3 Ao acompanhante ndo sera permitido o uso de quaisquer estara disponivel aos candidatos no endereco
dos objetos e equipamentos descritos no item 16 deste eletrbnico www.institutoaocp.org.br a partir da data
Edital durante a realizagéo do certame. provavel de 13/01/2016. O candidato que tiver a sua
7.2.4 Nos horérios previstos para amamentagdo, a candidata solicitacao de condicao especial indeferida podera
lactante podera ausentar-se, temporariamente, da sala de impetrar recurso na forma do item 17 deste Edital.
prova acompanhada de uma fiscal. Nao sera concedido
tempo adicional para a candidata que necessitar |g, DO DEFERIMENTO DAS INSCRICOES
amamentar, a titulo de compensacéo, durante o periodo
de realizagdo da prova. N _ 8.1 O edital de deferimento das inscricdes sera divulgado no
7.3 Os documentos referentes as disposi¢bes dos subitens endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br na data
44,642,712, .7.13.1.1, 7.1.3.2 e 7.2.1.2 deste Edital provavel de 13/01/2016.
deverdo ser encaminhados, via SEDEX com AR (Avisode g  No edital de deferimento das inscricdes constara a
Recebimento) até o_dla 08/01/2016 em e_nvelope Iechado listagem dos candidatos as vagas para ampla
enderecado ao Instituto AOCP com as informagbes que concorréncia, as vagas para pessoa com deficiéncia e
seguem: dos candidatos solicitantes de condi¢des especiais para a
_ _ realizacdo da prova.
DESTINATARIO: Instituto AOCP 8.3 Quanto ao indeferimento de inscricdo, cabera pedido de
Caixa Postal 132 recurso, sem efeito suspensivo, conforme o disposto no
Maringa - PR item 17 deste Edital.
CEP 87.001 - 970 8.4 O Instituto AOCP, quando for o caso, submeterd os
iblico d hi ] de recursos a Comissdo Especial do Concurso Publico, a
Concurso Publico da Companhia Cat?:rll-\rgz:;e e Aguas e Saneamento - qual decidira sobre o pedido de reconsideracdo e
LAUDO MEDICO | CONDICAO ESPECIAL | LACTANTE divulgara o resAuI_tado atraves de edital disponibilizado no
NOME DO CANDIDATO: XXXXXX XXXXXXXXXXXX endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br.
CARGO: XXXXXXXXXXXX
NUMERO DE INSCRIGAO: XXXXXXXX
9. DAS FASES DO CONCURSO
9.1 O Concurso Publico constara das seguintes provas e fases:
TABELA 9.1
NiVEL FUNDAMENTAL®
VALOR POR
TIPO DE i N° DE ~ VALOR TOTAL i
CARGO FASE ) AREA DE CONHECIMENTO | ,ror5eg | QUESTAO (PONTOS) CARATER
(PONTOS)
Lingua Portuguesa 10 2 20
1a Objetiva Raciocinio Légico e Matematico 10 2 20 5:2232@22%
Conhecimentos Especificos 30 2 60
OPERADOR DE EQUIPAMENTO | TOTAL DE QUESTOES E PONTOS L1/ ) e ——. DD IE——————
PESADO
(TODAS AS CIDADES/LOCAIS DE a Teste de : L
ABRANGENCIA) 2 Aptiddo Fisica De acordo com o item 12 Eliminatério
32 Prética De acordo com o item 13 40 g:;rgisri];(t:(;;grii
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 140 | e
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TABELA 9.2

NiVEL FUNDAMENTAL®
VALOR POR
TIPO DE i N° DE X VALOR TOTAL i
CARGO FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES 83%ENSTT:§ (PONTOS) CARATER
Lingua Portuguesa 10 2 20
12 Objetiva Raciocinio Légico e Matematico 10 2 20 E:imir??té;i’qe
assificatorio
INSTALADOR Conhecimentos Especificos 30 2 60
HIDRAULICO/SANITARIO ~
(TODAS AS CIDADES/LOCAIS DE TOTAL DE QUESTOES E PONTOS ) | e D0 (S
ABRANGENCIA)
22 Tesje d,e. De acordo com o item 12 Eliminatério
Aptiddo Fisica
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 100 | e
TABELA 9.3
NIVEL MEDIO®
VALOR POR
TIPO DE i N° DE X VALOR TOTAL i
CARGO FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES %%E'\IS-I'_FC;\SC; (PONTOS) CARATER
Lingua Portuguesa 10 2 20
Raciocinio Légico e Matematico 5 2 10 Eliminatério e
12 Objeti DN
- AGENTE ADMINISTRATIVO jetva Informatica 5 2 10 Classificatorio
OPERACIONAL; E
- OPERADOR DE ETA/ETE Conhecimentos Especificos 30 2 60
(TODAS AS CIDADES/LOCAIS DE =
ABRANGENCIA) TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 50 I | e
Teste de . Lo
22 Aptiddo Fisica De acordo com o item 12 Eliminatério
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 100 | e
TABELA 9.4
NiVEL MEDIO®
TIPO DE ) N° DE VALOR POR VALOR )
CARGO FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO TOTAL CARATER
(PONTOS) (PONTOS)
- ASSISTENTE ADMINISTRATIVO; Lingua Portuguesa 10 2 20
- AUXILIAR DE ENFERMAGEM DO Raciocinio Légico e Matematico 5 2 10 i ata
TRABALHO; Unica Objetiva g:lmlf}?m:l}) o
- DESENHISTA PROJETISTA; E Informatica 5 2 10 assilicatorio
- SECRETARIA B .
(TODAS AS CIDADES/LOCAIS DE Conhecimentos Especificos 30 2 60
ABRANGENCIA) TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 7 R R —— 11 N R —
TABELA 9.5
NIiVEL TECNICO®
R EREIE : oS VALOR POR VALOR ’
CARGO FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTGES QUESTAO TOTAL CARATER
(PONTOS) (PONTOS)
| Lingua Portuguesa 10 2 20
- TECNICO DE SANEAMENTO;
- ELETROTECNICO: . o Raciocinio Légico e Matematico 5 2 10 Eliminatério e
- TECNICO DE AGRIMENSURA; Unica |- Objetiva |~~~ — s 2 10 Classificatrio
- TECNICO DE CONTABILIDADE;
- TECNICO DE EDIFICACOES; Conhecimentos Especificos 30 2 60
- TECNICO DE ELETRONICA,;
- TECNICO DE LABORATORIO;
- TECNICO DE MECANICA; E
- TECNICO DE SEGURANCA DO "
TRABALHO. TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 50 | s 100 | e

(TODAS AS CIDADES/LOCAIS DE
ABRANGENCIA)
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TABELA 9.6

NIVEL SUPERIOR®
VALOR POR
TIPO DE A N° DE x VALOR TOTAL i
CARGO FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTf)ES (QPL:'_)ENS';'FCI).\SO) (PONTOS) CARATER
Lingua Portuguesa 10 2 20
- ANALISTA DE SISTEMAS Raciocinio Logico e Matematico 5 2 10 Eliminatério e
/ADMINISTRACAO DE BANCO 12 Objetiva - Classificatorio
DE DADOS ORACLE-DBA; Lingua Inglesa 5 2 10
- ANALISTA DE SISTEMA - . P
DESENVOLVIMENTO DE Conhecimentos Especificos 30 2 60
SISTEMAS; TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 50F 1000 (e
(TODAS AS CIDADES/LOCAIS
DE ABRANGENCIA) 22 Titulos De acordo com o item 14 10 Classificatorio
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 110 | -
TABELA 9.7
NiVEL SUPERIOR®
VALOR POR
TIPO DE < N° DE = VALOR TOTAL P
CARGO FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES %%ENS_I%\SC; (PONTOS) CARATER
- ECONOMISTA,; Lingua Portuguesa 10 2 20
- ADVOGADO; — —
- ADMINISTRADOR; 18 Objetiva Raciocinio Logico e Matematico 5 2 10 Eliminatério e
- GEOLOGO; Informética 5 2 10 Classificatorio
- ENGENHEIRO - ENG.
QUIMICA,; Conhecimentos Especificos 30 2 60
- ENGENHEIRO - ENG.CIVIL; =
- ENGENHEIRO - ENG. TOTAL DE QUESTOES E PONTOS L 100
ELETRICA; 2 ] . o
~ENGENHEIRO - ENG. 2 Titulos De acordo com o item 14 10 Classificatério
MECANICA;
- ENGENHEIRO - ENG.
SANITARIA;
- ENGENHEIRO - ENG. DI§
&%ﬁgﬁ%ﬁf AUTOMAGAO TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 110 | -
-ARQUITETO; E
- ASSISTENTE SOCIAL.
(TODAS AS CIDADES/LOCAIS
DE ABRANGENCIA)

@Ver os conteudos programaticos no Anexo Il deste Edital.

10.

DAS CONDIGOES DE REALIZAGAO DA PROVA
OBJETIVA

10.1

10.1.1

10.1.2

10.2

10.2.1

10.2.2

10.3

A aplicacdo da prova objetiva sera realizada nas cidades
relacionadas na Tabela 5.1 deste Edital, sendo elas: Sao
Miguel do Oeste/SC, Chapec6/SC, Videira/SC,
Curitibanos/SC, Canoinhas/SC, Rio do Sul/SC, Sao
Joaquim/SC, Criciima/SC e Floriandpolis/SC.

O candidato devera selecionar no Formuléario de
Solicitacdo de Inscricdo a cidade que deseja realizar a
prova objetiva, conforme subitem 5.5 do Edital, nao
podera ser alterada a cidade selecionada.

O horério de inicio da prova sera o mesmo, ainda que
realizadas em diferentes locais, observado o horario
oficial de Brasilia.

A prova objetiva sera aplicada na data provavel de 31 de
janeiro de 2016, em horéario e local a ser informado
através de edital disponibilizado no endereco eletrénico
www.institutoaocp.org.br e no CARTAO DE
INFORMAGAO DO CANDIDATO.

Havendo alteracdo da data prevista, a prova podera
ocorrer em sabados, domingos e feriados. Despesas
provenientes da alteracdo de data serdo de
responsabilidade do candidato.

O Instituto AOCP podera utilizar sala(s) existentes e/ou
extra(s) nos locais de aplicacdo da prova, alocando ou
remanejando candidatos para essa(s), conforme as
necessidades.

O CARTAO DE INFORMACAO DO CANDIDATO com o
local de prova devera ser emitido no endereco eletrénico
www.institutoaocp.org.br a partir de 20 de janeiro de
2016.
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10.3.1

10.4

10.5

10.5.1

10.5.2

10.5.3

Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato a
identificagdo correta de seu local de realizacdo das
provas e o comparecimento no horario determinado.

O local de realizagdo da prova objetiva, constante no
CARTAO DE INFORMAGCAO, divulgado conforme
subitens anteriores, ndo sera alterado em hipétese
alguma a pedido do candidato.

O candidato devera comparecer com antecedéncia
minima de 60 (sessenta) minutos do horério fixado para
o fechamento do portdo de acesso ao local de realizacédo
da prova, munido de caneta esferografica transparente
de tinta azul ou preta, seu documento oficial de
identificacdo com foto e o Cartdo de Informacdo do
Candidato, impresso através do endereco -eletrbnico
www.institutoaocp.org.br.

S&o considerados documentos de identidade as carteiras
e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias
de Seguranga, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar,
pelo Ministério das Relagdes Exteriores, cédulas de
identidade fornecidas por ordens e conselhos de classe,
que, por lei federal, valem como documento de
identidade, a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,
bem como a Carteira Nacional de Habilitagdo com foto,
nos termos da Lei n® 9.503, art. 159, de 23/9/97.

No caso de perda ou roubo do documento de
identificagdo, o candidato devera apresentar certiddo que
ateste o registro da ocorréncia em érgdo policial expedida
ha, no méaximo, 30 (trinta) dias da data da realizacdo da
prova objetiva e, ainda, ser submetido a identificacdo
especial, consistindo na coleta de impressao digital.

N&o serdo aceitos como documentos de identidade
protocolos de solicitacdo de documentos, certiddes de
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10.6

10.7

10.8
10.8.1

10.8.2

10.8.3

10.8.4

10.8.5

10.8.6

10.8.7

10.9

10.10

10.11

10.12

10.13

10.14

10.15

nascimento e de casamento, titulos eleitorais, carteiras
funcionais sem valor de identidade, Carteira de
Habilitagdo sem foto, carteira de estudante, Carteiras de
Agremiacdes Desportivas, fotocépias dos documentos de
identidade, ainda que autenticadas, bem como
documentos ilegiveis e/ou ndo identificaveis.

Nao havera segunda chamada para a prova objetiva,
ficando o candidato ausente, por qualquer motivo,
eliminado do Concurso Publico.

Ap6s a abertura do pacote de provas, o candidato néo
poderda consultar ou manusear qualquer material de
estudo ou leitura.

Em hipétese alguma sera permitido ao candidato:

prestar a prova sem que esteja portando um
documento oficial de identificacdo original que
contenha, no minimo, foto, filiagdo e assinatura;
realizar a prova sem que sua inscri¢cao esteja previamente
confirmada;

ingressar no local de prova apés o fechamento do portao
de acesso;

realizar a prova fora do horario ou espaco fisico pré-
determinados;

comunicar-se com outros candidatos durante a realizagéo
da prova,

portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos
objetos e/ou equipamentos citados no item 16 deste
Edital;

em toda e quaisquer dependéncias fisicas onde sera
realizada a prova, o uso de quaisquer dispositivos
eletrdnicos relacionados no ltem 16 deste edital. E
expressamente proibida a realizacdo de qualquer tipo de
imagem, por qualquer meio eletrnico, do local de prova,
por parte do candidato, cabendo ao Instituto AOCP a
aplicacdo da penalidade devida.

O Instituto AOCP recomenda que o candidato ndo leve
nenhum dos objetos ou equipamentos relacionados no
item 16 deste Edital. Caso seja necesséario o candidato
portar algum desses objetos, estes deverdo ser
obrigatoriamente acondicionados em envelopes de
guarda de pertences fornecidos pelo Instituto AOCP e
conforme o previsto neste Edital. Aconselha-se que os
candidatos retirem as baterias dos celulares antes do
acondicionamento no envelope, garantindo assim que
nenhum som sera emitido, inclusive do despertador
caso esteja ativado.

O Instituto AOCP néo ficara responsavel pela guarda de
quaisquer objetos pertencentes aos candidatos,
tampouco se responsabilizara por perdas ou extravios de
objetos ou de equipamentos eletrdnicos ocorridos durante
a realizacdo da prova, nem por danos neles causados.
N&o sera permitida entrada de candidatos no local de
prova portando armas. O candidato que estiver armado
serd encaminhado a Coordenacao do Concurso.

Nao sera permitido o ingresso ou a permanéncia de
pessoa estranha ao certame, em qualquer local de prova,
durante a realizagdo da prova objetiva, salvo o previsto no
subitem 7.2.2 deste Edital.

O Instituto AOCP podera, a seu critério, coletar
impress@es digitais dos candidatos, bem como utilizar
detectores de metais.

Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregara,
obrigatoriamente, ao fiscal de sala sua Folha de
Respostas devidamente preenchida e assinada.

Em hipé6tese alguma havera substituicao da Folha de
Respostas por erro do candidato.

10.15.1 O candidato devera transcrever as respostas da prova

objetiva para a Folha de Respostas, que sera o Unico
documento valido para a corregdo. O preenchimento da
Folha de Respostas é de inteira responsabilidade do
candidato, que devera proceder conforme as instrugées
contidas na mesma e na capa do caderno de questdes.

10.15.2 O candidato devera assinalar as respostas das questdes

da prova objetiva na Folha de Respostas, preenchendo
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os alvéolos com caneta esferografica de tinta azul ou
preta.

10.15.30s prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente

na Folha de Respostas serdo de inteira responsabilidade
do candidato, tais como marcacdo rasurada, marcacao
ndo preenchida integralmente, marcacdes feitas a lapis,
ou qualquer outro tipo diferente da orientagéo contida na
Folha de Respostas ou na capa do caderno de questdes.

10.15.4 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar,

10.16

10.17

10.18

10.19

10.20

10.21

manchar ou, de qualquer modo, danificar a sua Folha de
Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos
da impossibilidade de realizacdo do processamento
eletronico desta.

Apb6s identificado e acomodado na sala, o candidato
somente poderd ausentar-se da mesma 60 (sessenta)
minutos apds o inicio das provas, acompanhado de um
fiscal. Exclusivamente nos casos de alteracao psicologica
e/ou fisioldgica temporarios e necessidade extrema, que 0
candidato necessite ausentar-se da sala antes dos 60
(sessenta) minutos iniciais da prova, podera fazé-lo desde
gue acompanhado de um fiscal.

O candidato podera entregar sua Folha de Respostas e
deixar definitivamente o local de realizacdo da prova
objetiva somente apds decorridos, no minimo, 60
(sessenta) minutos do seu inicio, porém ndo podera
levar consigo o Caderno de Questdes.

Os trés ultimos candidatos s6 poderdo deixar a sala apés
entregarem suas Folhas de Respostas e assinarem o
termo de fechamento do envelope no qual serédo
acondicionadas as Folhas de Respostas da sala.

O candidato podera levar consigo o Caderno de
Questdes, desde que permaneca na sala até o final do
periodo estabelecido no subitem 10.20 deste Edital,
devendo, obrigatoriamente, devolver ao fiscal da sala
sua Folha de Respostas devidamente preenchida e
assinada.

A prova objetiva terd a duracdo de 4 (quatro) horas,
incluido o tempo de marcacdo na Folha de Respostas.
Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo
previsto para a realizagdo da prova em razdo do
afastamento de candidato da sala de prova.

A prova objetiva, de carater eliminatério e classificatorio,
serd distribuida e avaliada conforme as Tabelas do item 9
deste Edital.

10.21.1Cada questdo da prova objetiva tera 5 (cinco) alternativas,

sendo que cada questéo tera apenas 1 (uma) alternativa
correta, sendo atribuida pontuagdo O (zero) as questdes
com mais de uma opcao assinalada, questdes sem opcao
assinalada, com rasuras ou preenchidas a lapis.

10.21.2 O candidato devera obter 50,00 (cinquenta) pontos ou

mais na prova objetiva para ndao ser eliminado do
concurso publico, além de ndo ser eliminado por outros
critérios estabelecidos neste Edital.

11.

DA DIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR

111

11.2

O gabarito preliminar e o caderno de questdes da
prova objetiva serdo divulgados 1 (um) dia apds a
aplicacdo da prova objetiva, no endereco eletrénico
www.institutoaocp.org.br.

Quanto ao gabarito preliminar e o caderno de
questdes divulgados cabera a interposicdao de
recurso, devidamente fundamentado, nos termos do
item 17 deste Edital.
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12. DO TESTE DE APTIDAO FiSICA | candidatos empatados com o ultimo colocado, dentro do
limite disposto na Tabela 12.1, serdo convocados para o
12.1 O teste de aptidao fisica sera realizado para os cargos de 12.1.2 g:tecii;%tﬁss f':écoa' classificados dentro do ndmero
NIVEL FUNDAMENTAL: Instalador Hidraulico/Sanitario - méximo estabelecido na Tabela 12 1. ainda que tenham a
e Operador de Equipamento Pesado, e NIVEL MEDIO: nota minima prevista no s biterﬁ 110 212q nao serao
Agente Administrativo Operacional e Operador de P u Sl ~
ETAIETE convocados para o teste de aptiddo fisica e estardo
12.1.1 Somente serd convocado para participar desta fase do 12.1.3 gUtg:f;'Cdaemsn:?dgisg?:g'c;ae?gsr';gl.co:ggric;'s cidades
certame o candidato que obter a pontuagéo estabelecida - constantes npal Tabe:al 12.2 destelZEditaI Né(l) sera
no subitem 10.21.2 e estar classificado até o limite ermitido ao candidato alt.er’ar a cidade dé realizagdo
disposto na Tabela 12.1, além de ndo ser eliminado por 50 Teste de Aptiddo Fisica ¢
outros critérios estabelecidos neste Edital. Todos os p :
TABELA 12.1
TESTE APTIDAO FiSICA
CcODIGO . Classificagdo
CARGO DO CIDADES/LOCAIS DE ABRANGENCIA maxima para
CARGO Convocacao
BIGUAGU; BOMBINHAS; SAO JOSE; SANTO AMARO DA IMPERATRIZ; FLORIANOPOLIS; PORTO
101.1 BELO 50
101.2 RIO DO SUL; INDAIAL; CANOINHAS; BALNEARIO BARRA DO SUL; MAFRA E BARRA VELHA. 30
101.3 CHAPECO; CONCORDIA; XANXERE; XAXIM. 50
101.4 MARAVILHA; SAO MIGUEL DO OESTE; SAO LOURENGO DO OESTE; PINHALZINHO. 30
OPERADOR DE 101.5 CAGADOR; CATANDUVAS; VIDEIRA. 30
EQUIPAMENTO PESADO
101.6 BRAGO DO NORTE 30
101.7 LAGUNA; GAROPABA. 50
101.8 CRICIUMA; FORQUILHINHA; IGARA. 30
101.9 SAO JOAQUIM 30
101.10 | OTACILIO COSTA E CORREIA PINTO. 30
101.11 | BIGUAGU; FLORIANOPOLIS; SANTO AMARO DA IMPERATRIZ; SAO JOSE. 50
101.12 | GUABIRUBA; PICARRAS; BOMBINHAS; PORTO BELO. 30
101.13 | CURITIBANOS; SANTA CECILIA. 30
101.14 | BALNEARIO BARRA DO SUL; BARRA VELHA; ARAQUARI; CANOINHAS; MAFRA; ITAIOPOLIS. 30
101.15 | ASCURRA; IBIRAMA; INDAIAL; ITUPORANGA; RIO DO SUL; TAIO. 50
101.16 | XAXIM; XANXERE 30
101.17 | CONCORDIA; SEARA 30
INSTALADOR 101.18 | CATANDUVAS; VIDEIRA; CAGADOR. 30
HIDRAULICO/SANITARIO 101.19 | SAO LOURENGCO DO OESTE 30
101.20 | CHAPECO 50
101.21 | MARAVILHA; PINHALZINHO 30
101.22 | DIONISIO CERQUEIRA; SAO MIGUEL DO OESTE. 50
101.23 | LAGUNA; GAROPABA 30
101.24 | CRICIUMA; FORQUILHINHA; MORRO DA FUMAGA; ICARA; BRACO DO NORTE. 30
101.25 SAO JOAQUIM 30
101.26 | OTACILIO COSTA; CORREIA PINTO. 50
201.1 AGUAS MORNAS; ANGELINA; ANTONIO CARLOS; RANCHO QUEIMADO; SAO BONIFACIO. 30
201.2 BOTUVERA; LUIZ ALVES; MAJOR GERCINO; SAO JOAO DO ITAPERIU; ILHOTA. 30
AGROLANDIA; AGRONOMICA; ALFREDO WAGNER; APIUNA; ATALANTA; DONA EMMA; IMBUIA; JOSE
BOITEUX; LAURENTINO; LEOBERTO LEAL; LONTRAS; MIRIM DOCE; PETROLANDIA; POUSO
201.3 REDONDO; PRESIDENTE NEREU; RIO DO CAMPO; RIO DO OESTE; ASCURRA; SALETE; SANTA 50
TEREZINHA; TROMBUDO CENTRAL; VIDAL RAMOS; VITOR MEIRELLES; WITMARSUM; ITAIOPOLIS;
CHAPADAO DO LAGEADO E TAIO.
AGENTE
ADMINISTRATIVO 201.4 BENEDITO NOVO; DOUTOR PEDRINHO; RIO DOS CEDROS. 30
OPERACIONAL p
2015 BELA VISTA DO TOLDO; IRINEOPOLIS; MAJOR VIEIRA; MATOS COSTA; MONTE CASTELO; PORTO 50
' UNIAO, TIMBO GRANDE.
201.6 PONTE ALTA; PONTE ALTA DO NORTE; SAO CRISTOVAO DO SUL. 30
AGUA DOCE; ARROIO TRINTA; CAMPINA DA ALEGRIA; IBICARE; IOMERE; LACERDOPOLIS;
2017 MACIEIRA; PINHEIRO PRETO; RIO DAS ANTAS; TREZE TILIAS; CELSO RAMOS; IBIAN: JABORA; 50
' VARGEM BONITA; ERVAL VELHA; SALTO VELOSO; TANGARA CATANDUVAS; LEBON REGIS;
CALMON.
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201.8 CAMPO ERE; CORONEL MARTINS; FORMOSA DO SUL; GALVAO; JARDINOPOLIS; JUPIA; NOVO 30
' HORIZONTE; QUILOMBO; SAO BERNARDINO; UNIAO DO OESTE.
5019 | ABELARDO LUZ; PONTE SERRADA; FAXINAL DOS GUEDES; IPUACU; MAREMA; OURO VERDE; 30
' PASSOS MAIA; VARGEAO; CORDILHEIRA ALTA; BOM JESUS; SAO DOMINGOS.
201.10 | AGUAS FRIAS; CAXAMBU DO SUL; GUATAMBU; NOVA ERECHIM; CEL. FREITAS; NOVA ITABERABA. 30
201.11 | CUNHA PORA; AGUAS DE CHAPECO; CAIBI; MONDAI, SAO CARLOS, PALMITOS. 50
20112 |BOM JESUS DOESTE; IRACEMINHA; MODELO; ROMELANDIA; SALTINHO; SAUDADES; 30
' PINHALZINHO.
ANCHIETA; BANDEIRANTES; BARRA BONITA; BELMONTE; CHAPADAO DO LAGEADO; DESCANSO;
201.13 | GUARACIABA; GUARUJA DO SUL; IPORA D'OESTE; PADRE REUS; PALMA SOLA; PARAISO; 30
PRINCESA, MARIFLOR.
20114 | IPIRA; IPUMIRIM; IRANI; ITA; LINDOIA DO SUL; PERITIBA; PRES. CASTELO BRANCO; XAVANTINA; 30
: PIRATUBA; SEARA.
ARMAZEM; RIO FORTUNA; SANTA ROSA DE LIMA; SAO MARTINHO E PAULO LOPES; PESCARIA
201.15 30
BRAVA.
50116 | ERMO, MARACAJA, MORRO DA FUMACA, NOVA VENEZA, TREZE DE MAIO, TURVO, SAO JOSAO DO 50
' SUL, SIDEROPOLIS, PASSO DE TORRES, LAURO MULLER.
201.17 | BOM JARDIM DA SERRA; BOM RETIRO; URUBICI; URUPEMA E PAINEL. 30
201.18 | PALMEIRA; BOCAINA DO SUL E SAO JOSE DO CERRITO. 30
201.19 | CAMPO BELO DO SUL; CAPAO ALTO; ANITA GARIBALDI E CERRA NEGRO. 30
201.20 | FLORIANOPOLIS, SAO JOSE; BIGUAGU; SANTO AMARO DA IMPERATRIZ. 50
201.21 | PIGARRAS; GUABIRUBA; BOMBINHAS; PORTO BELO; ILHOTA; ARAQUARI. 50
ASCURRA; BARRA VELHA; ITUPORANGA; RIO DO SUL; INDAIAL; IBIRAMA; BALNEARIO BARRA DO
20122 | gf 50
201.23 | ITAIOPOLIS; CURITIBANOS; CANOINHAS; MAFRA; SANTA CECILIA. 30
201.24 | SEARA; CONCORDIA 30
201.25 | SAO LOURENGO DO OESTE 30
OPERADOR DE ETAETE 201.26 | XAXIM; XANXERE; CHAPECO; FAXINAL DOS GUEDES; 50
201.27 | SAO MIGUEL DO OESTE; MARAVILHA; DIONISIO CERQUEIRA; PINHALZINHO. 30
201.28 | VIDEIRA; CAGADOR; 30
201.29 | BRAGO DO NORTE; 30
201.30 | LAGUNA; GAROPABA; 30
201.31 | CRICIUMA; MORRO DA FUMAGA; IGARA. 50
201.32 | SAO JOAQUIM; OTACILIO COSTA E CORREIA PINTO. 30
TABELA 12.2
CIDADE DE ESCOLHA DO CIDADE EM QUE O CANDIDATO com, ho minimo, 30 (trinta) minutos de antecedéncia,
CANDIDATO PARA REALIZAGAO DA | REALIZARA O TESTE DE APTIDAO munidos de:
PROVA OBJETIVA FISICA a) documento oficial de identificagio com foto
S&o Miguel do Oeste/SC (original);
Chapec6/SC Chanecs/SC b) roupa aprop’rlgda para pratica d’e atividades fisicas;
. apeco c) atestado médico original ou copia autenticada em
Videir cartério especifico para tal fim, emitido nos ultimos
Curitibanos/SC 30 (trinta) dias anteriores a data de realizacdo dos
Canoinhas/SC Rio do SullSC testes. . .
Rio do SUISC 12.4.1 No atestado médico devera constar, expressamente,
que o candidato esta apto a realizar o teste de aptidao
S&o Joaquim/SC fisica ou a realizar exercicios fisicos.
Cricitma/sc CriciumalSC 12.4.2 O candidato que deixar de apresentar o atestado
Florianopolis/SC Florianopolis/SC médico, ou que apresentar atestado_medlco ()’nde nao
conste expressamente que o candidato esta apto a
o | o . realizar o teste de aptidao fisica, ou a realizar
122 O teste de aptidao fisica, de carater eliminatério, visa exercicios fisicos, sera impedido de realizar os testes,
avaliar se o candidato esta em condi¢bes fisicas plenas sendo, consequentemente, eliminado do certame.
para desempenhar as tarefas inerentes do cargo. 125 O teste de aptiddo fisica sera realizado e avaliado de
12.2.1 o candidato sera considerado APTO ou INAPTO no acordo com o descrito na Tabela 12.3, conforme segue:
teste de aptidao fisica, sendo eliminado do certame o
candidato considerado INAPTO. Para ser considerado TABgLA 12.3
APTO o candidato devera obter um total minimo de 11 SHUTTLE RUN
(onze) pontos, de um total maximo de 15 (quinze)
pontos. Sera considerado INAPTO o candidato que FEMININO MASCULINO
nao alcancar pontua?,a_o minima EX|g|d§.~ . . Tempo em segundos Pontos Tempo em segundos Pontos
12.3 O local, a data e o horario do teste de aptid&o fisica serédo - -
oportunamente divulgados em Edital de convocacgéo para Até 11.30s 5 Até 11.00s 5
realizacdo deste teste. De 11.31s a 12.00s 4 De 11.01s a 11.30s 4
12.4 Os candidatos deverdo comparecer ao local de prova De 12.01s a 12.30s 3 De 11.31s a 12.00s 3
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De 12.31s a 13.00s 2 De 12.01s a 12.30s 2

De 13.01s a 13.30s 1 De 12.31s a 13.00s 1

13.31 ou mais 0 13.01 ou mais 0
DESCRIGCAO

1) O candidato coloca-se atrds do local de largada, com o pé o mais préximo
possivel da linha de saida.

2) Ao comando de voz do avaliador o candidato inicia o teste com o acionamento
concomitante do crondmetro. O candidato em ag&o simultanea, corre & maxima
velocidade até os tacos equidistantes da linha de saida a 9,14 m (nove metros e
quatorze centimetros), pega um deles e retorna ao ponto de onde partiu,
depositando esse taco atras da linha de partida.

3) Em seguida, sem interromper a corrida, vai em busca do segundo taco,
procedendo da mesma forma.

4) O crondmetro é parado quando o candidato deposita o segundo e Ultimo taco no
solo e ultrapassa com pelo menos um dos pés a linha final. Ao pegar ou deixar o
taco, o candidato terd que cumprir uma regra basica do teste, ou seja, transpor pelo
menos um dos pés as linhas que limitam o espago demarcado. O taco néo deve ser
jogado, mas sim, depositado ao solo.

Numero de Tentativas: 02 (duas) tentativas. (O candidato ter4 duas chances
para realizar sendo considerado valido o seu melhor tempo).

FLEXAO DE BRAGOS

FEMININO MASCULINO
N° de Repeti¢des Pontos N° de Repeti¢bes Pontos
16 ou mais 5 19 ou mais 5
De12a15 4 De 15a18 4
De 08 a 11 3 Dellal4 3
De 05a 07 2 De 07 a 10 2
De 03 a 04 1 De 04 a 06 1
Até 02 0 Até 03 0
DESCRIGCAO

Tempo de Execucao:

O tempo de execugdo da atividade para ambos os sexos sera de até 60 (sessenta)
segundos.

Masculino:

1) O candidato devera apoiar a ponta dos pés atras, sendo pernas, quadris e
costas devem estar totalmente alinhados. As méos devem estar na linha e largura
dos ombros.

2) Ao comando de voz do avaliador o candidato deve flexionar os cotovelos e
extendé-los até que fiquem ao nivel dos ombros voltando a posicéo inicial. O corpo
deve ir proximo do chao sem tocé-lo sempre alinhado.

Feminino:

1) A candidata devera iniciar o movimento com os joelhos no chdo. Quadris, costas
e cabeca devem ficar alinhados. As méos a altura dos ombros.

2) Ao comando de voz do avaliador a candidata devera flexionar os cotovelos
levando todo o corpo até préximo do chéo, totalmente alinhado e extendé-los de
maneira que os cotovelos véo ao nivel dos ombros , voltando a posi¢éo inicial. O
corpo deve ir proximo do chdo sem toca-lo sempre alinhado.

Ambos os sexos:

1) O candidato devera executar quantas repeticdes conseguir em 60 (sessenta)
segundos sem pausa.

2) O candidato nao podera arquear o tronco, encostar o tronco no solo ou elevar o
quadril.

3) Somente as repeticdes corretas serdo registradas.

Numero de tentativas: 01 (uma) tentativa.

CORRIDA DE 1.600 METROS
FEMININO MASCULINO

Tempo em minutos Pontos Tempo em minutos Pontos
Até 13.00m 5 Até 12.00m 5
De 13.01m a 13.30m 4 De 12.01m a 12.30m 4
De 13.31m a 14.00m 3 De 12.31m a 13.00m 3
De 14.01m a 14.30m 2 De 13.01m a 13.30m 2
De 14.31m a 15.00m 1 De 13.31m a 14.00m 1
15.01m ou mais 0 14.01m ou mais 0

DESCRICAO

quaisquer dos testes do teste de aptidao fisica, ou que
ndo apresentar-se na data ou no horario estabelecido
para a sua realizacdo, sera considerado inapto e, conse-
quentemente, eliminado do Concurso Publico, ndo tendo
classificacao alguma no certame.

O candidato que for considerado inapto em qualquer teste
de aptid&o fisica ndo podera prosseguir nos demais.

Os casos de alteragdo psicoldgica e/ou fisioloégica tempo-
rarios (periodo menstrual, gravidez, indisposi¢cbes, cai-
bras, contus@es, luxacdes, fraturas etc.) que impossibili-
tem a realizacdo dos testes ou diminuam a capacidade fi-
sica dos candidatos ndo serdo levados em consideragéo,
nao sendo concedido qualquer tratamento privilegiado.
Sera considerado APTO no teste de aptiddo fisica o
candidato que atingir a performance minima em todos os
testes.

Quanto ao resultado do teste de aptiddo fisica cabera
interposicéo de recurso, devidamente fundamentado, nos
termos do item 17 deste Edital.

12.7

12.8

12.9

12.10

13. DA PROVA PRATICA

13.1 A Prova Prética sera realizada para o cargo de NIVEL
FUNDAMENTAL: Operador de Equipamento Pesado.
Somente serd convocado para participar desta fase do
certame o candidato que obter a pontuagdo estabelecida
no subitem 10.21.2, ser considerado apto no teste de
aptidao fisica e estar classificado até o limite disposto na
Tabela 13.1, além de n&o ser eliminado por outros
critérios estabelecidos neste Edital;

todos os candidatos empatados com o ultimo
colocado, dentro do limite disposto na Tabela 13.1,
serdo convocados para a prova pratica.

Os candidatos n&o classificados dentro do numero
maximo estabelecido na Tabela 13.1, ainda que tenham a
nota minima prevista no subitem 10.21.2, ndo serao
convocados para a Prova Pratica e estardo
automaticamente desclassificados no concurso.

A Prova Préatica serd realizada nas cidades
constantes na Tabela 13.2, deste Edital. Ndo sera
permitido ao candidato alterar a cidade de realizacdo
da Prova Prética.

13.11

13.1.2

13.1.3

TABELA 13.1

PROVA PRATICA
CLASSIFICAGAO MAXIMA PARA CONVOCAGAO

CARGO

Operador de Equipamento
Pesado

202 (vigésima posi¢ao)
(Para cada local de abrangéncia, 101.1 a 101.10)

TABELA 13.2

CIDADE DE ESCOLHA DO
CANDIDATO PARA REALIZACAO DA
PROVA OBJETIVA

CIDADE EM QUE O CANDIDATO
REALIZARA A PROVA PRATICA

Sé&o Miguel do Oeste/SC

Chapecd/SC

Chapecd6/SC
Videira/SC
Curitibanos/SC
Canoinhas/SC Rio do SullSC
Rio do Sul/SC
Sé&o Joaquim/SC
Criciima/SC CriciimalSC

1) O candidato devera percorrer a distancia de 1.200 m (um mil e duzentos
metros), sendo permitido andar durante o percurso, e ndo permitido parar ou sentar
durante o percurso.

2) O candidato devera interromper a progressdo ao cruzar a linha final (de
chegada) do percurso. Ao final do teste serd computado o tempo levado para
percorrer a distancia prevista.

Numero de tentativas: 01 (uma) tentativa.

12.6 O candidato que nao atingir a performance minima em

Florianépolis/SC Florianépolis/SC

13.2 A prova pratica é de carater eliminatério e
classificatorio.
13.2.1 O candidato devera obter nota igual ou superior a 10

(dez) pontos em cada fase da prova pratica, huma
escala de 0 (zero) a 20 (vinte) pontos, para ndo ser
eliminado do certame. A Prova Pratica tera o valor
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13.3

13.4

13.5

13.5.1

13.5.2

13.6

13.7

13.8

13.9

13.10

maximo de 40 pontos.

A prova pratica serd realizada e avaliada de acordo com o
descrito na Tabela 13.3 deste Edital.

O local, a data e o horario da prova serdo divulgados
oportunamente no Edital de convocagao para realizagdo
da prova prética.

Os candidatos deverdao comparecer ao local de prova
com, no minimo, 30 (trinta) minutos de antecedéncia,
munidos de documento oficial de identificacdo com
foto (original).

Os candidatos inscritos ao cargo de Operador de
Equipamento Pesado deverao apresentar também a
Carteira Nacional de Habilitacdo — CNH (original),
valida, conforme requisito minimo para o cargo, bem
como 01 (uma) cépia simples da mesma, no dia de
realizacdo da prova pratica. O candidato que nao
apresentar a CNH, conforme o requisito minimo para
o cargo previsto no Anexo | deste Edital, ndo podera
realizar a prova pratica e estara automaticamente
eliminado do certame.

Trajados e calcados adequadamente para a execucao
das tarefas da prova pratica, ndo sendo admitidos
candidatos sem cal¢ado ou pega de vestuario.

Os candidatos declaram, ao inscrever-se, gozar de
perfeita salde e estarem aptos para realizar as
tarefas que lhe forem determinadas.

Os casos de alteracdo psicologica e/ou fisioldgica
temporarios que impossibilitem a realizacdo da prova
pratica ndo serdo levados em consideragdo, ndo sendo
concedido qualquer tratamento privilegiado.

Durante a duragdo da prova préatica € proibido fumar ou
ingerir qualquer alimento ou medicamento (salvo por
prescricdo médica que deve ser apresentada ao
avaliador) e usar equipamento de som de qualquer
natureza.

A prova pratica realizar-se-4, independente das
diversidades fisicas ou climéaticas, na data estabelecida
para a realizagdo da mesma.

As provas praticas serdo realizadas e avaliadas da
seguinte forma:

TABELA 13.3

1l Média 4

1] Grave 6

No decorrer do exame de diregdo veicular serdo
registradas as faltas cometidas pelo candidato sendo
que, do total de pontos da prova pratica, sera
deduzida a somatéria dos pontos negativos relativos
as faltas cometidas.

Tempo da prova: até 20 (vinte) minutos.

No exame de habilidade o candidato devera
promover a estabilizacdo do equipamento existente
no caminhdo valetador, em seguida executar a
abertura e o fechamento de uma vala de

22 FASE - | aproximadamente 1,50 m comprimento por 1,50 m de 20
Habilidade | profundidade. pontos
Tempo de prova: até 20 (vinte) minutos.
*O candidato terd no maximo 2 (duas) tentativas para
iniciar a execucéo da Fase.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 40 pontos
13.11 Quando a realizagcdo da prova pratica envolver a

13.12

13.13

13.14

operacdo de maquinas e equipamentos que possam
oferecer ameaca a integridade fisica dos candidatos, da
equipe examinadora ou de quaisquer presentes, 0
examinador responsavel podera eliminar o candidato da
prova prética, e consequentemente do concurso, quando
este declarar ndo ter conhecimento a respeito da
utilizagéo do equipamento e/ou maquina a ser utilizada na
prova, ou caso aja de forma imprudente ou imperita.

As maquinas que deverdo ser usadas na prova
pratica serdo fornecidas pela CASAN, no estado em
gue se encontrarem.

O candidato ausente na prova
automaticamente eliminado do concurso.
Quanto ao resultado da prova pratica cabera interposigdo
de recurso, devidamente fundamentado, nos termos do
item 17 deste Edital.

pratica estara

14.

DA AVALIACAO DOS TITULOS |

PROVA PRATICA

CARGO: Operador de Equipamento Pesado

FASE

DESCRIGAO AVALIAGAO

12 FASE -
Direcao
Veicular

A prova prética consistrda em um exame de
DIREGAO VEICULAR que serd realizado em
percurso  pré-determinado, na presenca de
examinadores, gquando sera avaliado o}
comportamento do candidato com relacéo as regras
gerais de transito e o desempenho na condugado do
veiculo, tais como:

a) rotagao do motor;

b) uso do cambio, dos freios, entre outros;

c) localizagéo do veiculo na pista;

d) velocidade desenvolvida;

e) obediéncia a sinalizacdo de transito (vertical e
horizontal) e semaférica;

f) obediéncia as situagdes de trajeto;

g) outras situacdes verificadas durante a realizagdo
do exame.

Sera eliminado do exame de dire¢do veicular e do
certame, o candidato que cometer as faltas
eliminatérias do Inciso | do Art. 19 da Resolugao n°
168 do CONTRAN, ou seja:

a) Transitar na contraméo da diregao;

b) Avancar o sinal vermelho do seméforo;

c) Provocar acidente durante a realizagdo do exame;
d) Nao realizar de forma completa o exame de
diregéo veicular.

As demais faltas eliminatérias contidas no inciso | do
Art. 19 da Resolucdo n° 168 do CONTRAN serdo
consideradas faltas do Grupo Il (falta grave),
conforme quadro abaixo:

20
pontos

Grupos Falta Pontuacgdo

| Leve 3
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14.1

14.2

14.2.1

14.2.2

14.3

14.3.1

14.4

A prova de titulos, de carater classificatorio, sera
realizada para todos os cargos de NiVEL SUPERIOR.
Somente podera participar desta fase do certame o
candidato que obter a pontuagéo estabelecida no subitem
10.21.2, além de nao ser eliminado por outros critérios
estabelecidos neste Edital.

A prova de titulos sera avaliada numa escala de 0 (zero)
a 10 (dez) pontos, de acordo com a Tabela 14.1 deste
Edital;

a prova de titulos terd o valor maximo de 10 (dez)
pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos
apresentados seja superior a este valor, conforme
disposto na Tabela 14.1 deste Edital;

na avaliacio dos documentos, os titulos
apresentados que excederem ao limite maximo de
pontos estabelecido na Tabela 14.1 ndo serdo
considerados.

Arelacdo dos candidatos habilitados a participar da Prova
de Titulos, a data para preencher o Formulario de
Cadastro de Titulos e o periodo em que os titulos deverdo
ser enviados serdo divulgados em edital a ser publicado
oportunamente.

E de exclusiva responsabilidade do candidato o
cadastramento dos titulos no site, o envio dos
documentos e a comprovacao dos titulos.

Os candidatos habilitados e interessados em participar da
prova de titulos deveréo:

a) preencher o formulario de cadastro de titulos disponivel
no endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br:

b) ap6s completado o preenchimento, imprimir duas vias
do comprovante de cadastro dos titulos, reter uma para si
e enviar a outra juntamente com o0s documentos
comprobatérios via Sedex com AR (Aviso de
Recebimento) para o endereco informado nas etiquetas




geradas:

DESTINATARIO: Instituto AOCP
Caixa Postal 132

Maringa - PR

CEP 87.001 - 970

Concurso Publico da Companhia Catarinense de
Aguas e Saneamento - CASAN
- PROVA DE TIiTULOS -
NOME DO CANDIDATO: XXXXXX XXXXXXXXXXXX
CARGO: XXXXXXXXXXXX
NUMERO DE INSCRIGAO: XXXXXXXX

TABELA 14.1
CARGOS NIVEL SUPERIOR
| PONTUAGCAO
ITEM TiTULOS PONTOS | "1 4 v IMA
Diploma de curso de poés-graduacéo em nivel
de doutorado (titulo de doutor). Também sera
aceito certificado/declaracdo de concluséo 5,00
01 2 (por titulo) 5,00
de curso de doutorado na area do cargo a
que concorre, desde que acompanhado de
histérico escolar.
Diploma de curso de p6s-graduagéo em nivel
de mestrado (titulo de mestre). Também sera
i o - o 3,00
02 aceito certificado/declaragdo de conclusédo (por titulo) 300
de curso de mestrado na area do cargo a '
gue concorre, desde que acompanhado de
histérico escolar.
Certificado de curso de pos-graduacdo em
nivel de especializagdo, com carga horéaria
minima de 360 h/a. Também serd aceita a 1,00
03 declaracéo de conclusédo de poés-graduacéo | (por titulo) 2,00
em nivel de especializag¢do na area do cargo
a que concorre, desde que acompanhada de
histérico escolar.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10,00

145 Nao serdo aferidos quaisquer titulos diferentes dos
estabelecidos na Tabela 14.1.

14.6 Para comprovagdo da conclusdo do curso de pos-
graduacdo em nivel de Especializacdo, Mestrado e
Doutorado, sera aceito diploma ou certificado atestando
que o curso atende as normas da Lei n® 9.394, de 20 de
dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da
Educacéo), do Conselho Nacional de Educacdo (CNE),
ou esta de acordo com as normas do extinto Conselho
Federal de Educacdo (CFE). Também sera aceita
declarac@o de conclusdo de pds-graduacdo em nivel de
especializacdo acompanhada do respectivo histérico
escolar, no qual conste a carga horaria do curso, as
disciplinas cursadas com as respectivas mencgdes, a
comprovagdo da apresentacdo e aprovagdo da
monografia. A declaragdo devera também atestar que o
curso atende as normas da Lei n® 9.394/1996, do CNE,
ou esta de acordo com as normas do extinto CFE. Devera
constar ainda declaracdo da instituicdo de que o curso
cumpriu todas as disposicBes estabelecidas na
Resolugdo CNE/CES 1 e indicacdo do ato legal de
credenciamento da instituicdo. Caso o histdrico escolar
ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de
requisito de conclusd@o do curso, o certificado/declaracéo
ndo sera aceito.

14.7  Para os cursos de mestrado e doutorado concluidos no
exterior serd aceito apenas o diploma, desde que
revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil e
traduzido para a lingua portuguesa por tradutor
juramentado.

14.8 Os certificados/declaragdes ou diplomas de pods-
graduacdo, em nivel de especializagdo lato sensu,
deverdo conter a carga horaria cursada.

14.9 O candidato devera apresentar juntamente com os

documentos pertinentes a prova de titulos, cépia
autenticada do certificado/declaracao ou diploma de
conclusao do curso de graduacao.
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14.10

14.11

14.12

14.13

14.14

14.15

14.16

14.17

Os documentos pertinentes a prova de titulos deveréo ser
apresentados em fotocdpias autenticadas por cartério
competente.

Somente serdo aceitos documentos apresentados em
papel com timbre do 6rgdo emissor e respectivos
registros, e se deles constarem todos os dados
necessarios a identificagcdo das instituicdes, dos 6rgdos
expedidores e a perfeita avaliagdo do documento.

N&o seréo avaliados os documentos:

a) postados fora do prazo ou de forma diferente do
estabelecido no edital de convocagdo para a prova de
titulos;

b) que ndo forem cadastrados no Formulario de Cadastro
de Titulos;

c) cuja fotocopia esteja ilegivel;

d) cuja coOpia ndo esteja autenticada em cartério, bem
como documentos gerados por via eletrdnica que nao
estejam acompanhados do respectivo mecanismo de
autenticacéao;

e) sem data de expedicao;

f) de mestrado ou doutorado concluidos no exterior que
ndo estejam revalidados por instituicdo de ensino superior
no Brasil e sem traducao juramentada;

g) desacompanhados do certificado ou diploma de
concluséo do curso de graduacgéo, nos termos do subitem
14.9.

N&o sera admitida, sob hipétese nenhuma, o pedido de
inclusdo de novos documentos.

Os documentos apresentados ndo serdo devolvidos em
hipétese nenhuma, tampouco serdo fornecidas copias
dos mesmos.

Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou
ilegalidade na obtencé@o dos documentos apresentados, o
candidato tera anulada a respectiva pontuacéo atribuida,
sem prejuizo das cominagdes legais cabiveis.

A relacdo dos candidatos com a nota obtida na prova de
titulos sera publicada em edital, através do endereco
eletrénico www.institutoaocp.org.br.

Quanto ao resultado da prova de titulos, cabera
interposicéo de recurso, devidamente fundamentado, nos
termos do item 17 deste Edital.

[15.

DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICAGAO

151

15.2

15.3

154

155

15.6

15.7

15.8

Os candidatos seréo classificados em ordem decrescente
do total de pontos.

Para o cargo de NiIVEL FUNDAMENTAL: Operador de
Equipamento Pesado, a Nota Final sera igual & soma
das notas obtidas na prova objetiva e na prova pratica,
caso ndo sejam eliminados no teste de aptidao fisica.
Para o cargo de NIVEL FUNDAMENTAL: Instalador
Hidraulico/Sanitario, a Nota Final dos candidatos
habilitados serd igual a nota obtida na prova objetiva,
caso ndo sejam eliminados no teste de aptidao fisica.
Para os cargos de NIVEL MEDIO: Agente
Administrativo Operacional e Operador de ETAIETE, a
Nota Final dos candidatos habilitados sera igual a nota
obtida na prova objetiva, caso ndo sejam eliminados no
teste de aptidao fisica.

Para os cargos de NIVEL MEDIO: Assistente
Administrativo, Auxiliar de Enfermagem do Trabalho,
Desenhista Projetista e Secretaria, a Nota Final dos
candidatos habilitados sera igual a nota obtida na prova
objetiva.

Para os cargos de NiVEL TECNICO, a Nota Final dos
candidatos habilitados sera igual a nota obtida na prova
objetiva.

Para os cargos de NIiVEL SUPERIOR, a Nota Final sera
igual a soma das notas obtidas na prova objetiva e na
prova de titulos.

Na hipotese de igualdade da nota final, tera preferéncia,
sucessivamente, o candidato que:

a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual



15.9

ou superior a 60 (sessenta) anos, até o Ultimo dia de
inscricdo neste concurso, conforme artigo 27, paragrafo
Unico, do Estatuto do Idoso (Lei n.° 10.741, de 1.° de
outubro de 2003);

b) obtiver maior pontuagdo em Conhecimentos
Especificos;

c) obtiver maior pontuacdo em Lingua Portuguesa;

d) obtiver maior pontuacdo em Raciocinio Ldgico e
Matematico;

e) obtiver a maior nota em Informatica, quando houver;

f) obtiver a maior nota em Lingua Inglesa, quando houver;
g) tiver maior idade, exceto os enquadrados na alinea “a”
deste subitem.

O resultado final do Concurso Publico sera publicado por
meio de duas listagens, a saber:

a) Lista Geral, contendo a classificagdo de todos os
candidatos habilitados, inclusive os inscritos como pessoa
com deficiéncia, em ordem de classificacao;

b) Lista de Pessoas com Deficiéncia, contendo a
classificacdo exclusiva dos candidatos habilitados
inscritos como pessoa com deficiéncia, em ordem de
classificacéo.

16.

DA ELIMINACAO

16.1
16.1.1

16.1.2

16.1.3

a)

b)

c)

16.1.4

16.1.5

16.1.6

16.1.7
16.1.8

16.1.9

Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:
ndo estiver presente na sala ou local de realizagdo das
provas no horario determinado para o seu inicio;

for surpreendido, durante a realizacdo das provas, em
comunicacdo com outro candidato, utilizando-se de
material ndo autorizado ou praticando qualquer
modalidade de fraude para obter aprovacao prépria ou de
terceiros;

for surpreendido, durante a realizacdo da prova,
utilizando elou portando indevidamente ou
diferentemente das orientacdes deste Edital:
equipamentos eletrénicos como maquinas
calculadoras, MP3, MP4, telefone celular, tablets,
notebook, gravador, maquina fotografica, controle de
alarme de carro elou qualquer aparelho similar;

livros, anotagdes, réguas de calculo, dicionarios,
cédigos elou legislacdo, impressos que nao estejam
expressamente permitidos ou qualquer outro material
de consulta;

relégio de qualquer espécie, 6culos escuros ou
quaisquer acessorios de chapelaria, tais como
chapéu, boné, gorro etc;

tenha qualquer objeto, tais como aparelho celular,
aparelhos eletronicos ou relégio de qualquer espécie,
que venha a emitir ruidos, mesmo que devidamente
acondicionado no envelope de guarda de pertences
elou conforme as orientagdes deste Edital, durante a
realizacdo da prova;

for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a
execucgdo da prova;

faltar com o devido respeito para com qualquer membro
da equipe de aplicagdo das provas, com as autoridades
presentes ou com os demais candidatos;

fizer anotagdo de informacgdes relativas as suas respostas
em qualquer outro meio, que nao os permitidos;
afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o
acompanhamento de fiscal;

ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha
de Respostas;

16.1.10 descumprir as instru¢cdes contidas no caderno de

guestdes e na Folha de Respostas;

16.1.11 perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos,

incorrendo em comportamento indevido;

16.1.12 ndo permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o

caso, coleta da impressao digital durante a realizacdo das
provas;

16.1.13 for surpreendido portando qualquer tipo de arma e se

negar a entregar a arma a Coordenacao;

16.1.14 recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

16.1.15 recusar-se a entregar o material das provas ao término
do tempo destinado para a sua realizagéo;

16.1.16 nédo atingir a pontuagdo minima estabelecida no subitem
10.21.2 e 13.2.1, ou nao ser considerado APTO no teste
de aptidao fisica (para os cargos em que houver teste de
aptidéo fisica), deste Edital.

16.2 Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer
meio, ter o candidato se utilizado de processo ilicito,
suas provas serao anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do concurso.

[17.  DOS RECURSOS |

17.1 Caberd interposicdo de recursos, devidamente
fundamentados ao Instituto AOCP no prazo de 2 (dois)
dias uteis da publicacdo das decis6es objetos dos
recursos, assim entendidos:

17.1.1 contra o indeferimento da solicitacdo de isencdo da taxa
de inscrigao;

17.1.2 contra o indeferimento da inscricdo nas condigdes:
pagamento ndo confirmado, condigdo especial e inscrigao
como pessoa com deficiéncia;

17.1.3 contra as questdes da prova objetiva e o gabarito
preliminar;

17.1.4 contra o resultado da prova objetiva;

17.1.5 contra o resultado da prova pratica;

17.1.6 contra o resultado do teste de aptidao fisica;

17.1.7 contra o resultado da prova de titulos;

17.1.8 contra a nota final e classificacdo dos candidatos.

17.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato o
acompanhamento da publicacdo das decisdes
objetos dos recursos no endereco eletrénico
www.institutoaocp.org.br sob pena de perda do prazo

recursal.
17.3  Os recursos deverdo ser protocolados em requerimento
préprio disponivel no endereco eletrdnico

www.institutoaocp.org.br.

17.4  Os recursos deverdo ser individuais e devidamente
fundamentados. Especificamente para o caso do subitem
17.1.3, este deverad estar acompanhado de citacdo da
bibliografia.

17,5 Os recursos interpostos que ndo se refiram
especificamente aos eventos aprazados ou interpostos
fora do prazo estabelecido neste Edital ndo seré@o
apreciados.

17.6  Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato, para cada
evento referido no subitem 17.1 deste Edital.

17.7  Admitir-se-4 um Gnico recurso por questdo para cada
candidato, relativamente ao gabarito preliminar divulgado,
ndo sendo aceitos recursos coletivos.

17.8  Na hip6tese de alteracdo do gabarito preliminar por forca
de provimento de algum recurso, as provas objetivas
serdo recorrigidas de acordo com o0 novo gabarito.

17.9 Se da andlise do recurso resultar anulacdo de
guesté@o(des) ou alteragdo de gabarito da prova objetiva,
o resultado da mesma sera recalculado de acordo com o
novo gabarito.

17.10 No caso de anulacdo de questdo(des) da prova objetiva,
a pontuacdo correspondente sera atribuida a todos os
candidatos, inclusive aos que ndo tenham interposto
recurso.

17.11 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das
especificacdes, poderd, eventualmente, alterar-se a
classificacdo inicial obtida pelo candidato para uma
classificacdo superior ou inferior, ou, ainda, podera
acarretar a desclassificacdo do candidato que ndo obtiver
nota minima exigida para a aprovacéo.

17.12 Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo
seréa considerado.

17.13 O prazo para interposicdo de recurso é preclusivo e
comum a todos os candidatos.

17.14 Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo,
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17.15

17.16

17.17

exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis ao
candidato.

N&o serdo aceitos recursos via fax, via correio eletrdnico
ou, ainda, fora do prazo.

Os recursos serdo analisados e somente serdo
divulgadas as respostas dos recursos DEFERIDOS no
endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br. Ndo serédo
encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

A Banca Examinadora do Instituto AOCP, empresa
responsavel pela organizacdo do certame, constitui
ultima instancia administrativa para recursos, sendo
soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo
caberao recursos ou revisdes adicionais.

DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL |

18.1

O resultado final do Concurso Publico, apés
decididos todos os recursos interpostos, sera
homologado pela Companhia Catarinense de Aguas e
Saneamento - CASAN e publicado em Diario Oficial e
no enderego eletronico www.institutoaocp.org.br em
duas listas, em ordem classificatéria, com pontuacao:
uma lista contendo a classificacao de todos os
candidatos, inclusive a dos candidatos com
deficiéncia, e outra somente com a classificacao dos
candidatos com deficiéncia.

9.

DA CONVOCAGAO PARA A CONTRATAGAO I

19.1

19.2

19.3

194

19.4.1

19.4.2

19.5

19.5.1

195.2

19.6

19.7

A convocagdo para contratacdo sera feita por meio de
publicacéo no Diéario Oficial do Estado de Santa Catarina,
no site da CASAN e por telegrama ao endereco fornecido
pelo candidato.

Cabe ao candidato a responsabilidade pela atualizacéo do
seu endereco. A comunica¢do de mudanga de endereco
deveréa ser feita ao Instituto AOCP, até a publicacdo do
resultado final do concurso e apés essa data diretamente
na Geréncia de Recursos Humanos da CASAN.

Poderdo ser solicitados, a critério do médico avaliador,
exames complementares previstos ho PCMSO conforme
Norma Regulamentadora (NR 7) e ou outras avaliacBes
especializadas.

Em face da avaliagho o médico emitird laudo
considerando o candidato APTO ou NAO APTO para o
exercicio das atividades do cargo de opcao.

Aos candidatos considerados APTOS sera emitido
Atestado de Salde Ocupacional (ASO).

A indicacdo de NAO APTO implica na desclassificacdo do
candidato.

O candidato considerado apto no exame admissional
devera apresentar a documentagdo necesséria para
efetivacdo da contratacéo, e iniciar as atividades em até
5 (cinco) dias uteis, contados da data da liberagdo do
Atestado de Saude Ocupacional (ASO).

Por motivos operacionais, a CASAN pode determinar um
prazo superior aos 5 dias Uteis -ndo ultrapassando 10 dias
Uteis, contados da data da liberagdo do Atestado de
Salde Ocupacional (ASO).

Por motivo justificado, a critério da Administragdo da
CASAN, o prazo de 5 dias uteis podera ser alterado
mediante requerimento do candidato assinado pelo
Diretor Administrativo e pela chefia imediata da area para
qual o candidato foi convocado, por prazo nunca superior
a 30 (trinta) dias, contados da data da liberacdo do
Atestado de Saude Ocupacional (ASO), sob pena de
perda do direito avaga.

O néo atendimento, por qualquer razéo a convocacao de
gue trata o item 19, inclusive pela devolugéo do telegrama
de convocacéo pelo Correio, por qualquer motivo, implica
na perda do direito a vaga.

O candidato aprovado e classificado, quando convocado,
devera apresentar os documentos abaixo relacionados:
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19.8

19.8.1

19.9

19.9.1

19.9.2

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;

b) Certiddo de Nascimento ou Casamento, conforme o
caso;

c) Titulo de Eleitor valido;

d) Comprovante de inscri¢do no PIS/PASEP;

e) Cédula de Identidade no prazo de validade;

f) Cartdo de Identificagdo do Contribuinte — CIC ou CPF
valido;

g) Duas fotos 3x4;

h) Comprovante da formacgé&o e habilitacdo exigida para o
cargo;

i) Quando exigido, Registro no respectivo Conselho de
Classe e comprovante de estar inteiramente quite com as
demais exigéncias legais do orgdo fiscalizador do
exercicio profissional.

j) Certiddo de nascimento e carteira de vacinacdo de
filhos menores de 14 anos de idade;

k) Nimero de conta corrente bancaria;

[) Comprovante de Residéncia;

m) Declaragdo negativa de acumulacdo de cargo publico
ou de condi¢do de acumulagéo pela Constitui¢éo;

n) Declaragdo de n&o ter sofrido, no exercicio de fungdo
publica, as penalidades previstas no Artigol37 e seu
Paragrafo Unico, da Lei Federal n°® 8.112/90 e as
correspondentes, constantes da Legislacao dos Estados e
Municipios;

0) Carteira de motorista na habilitagao exigida pelo cargo.
O candidato aprovado no presente concurso publico,
guando convocado para admissdo, podera dela desistir.

O candidato que integrar o cadastro de reserva devera
manter seu endereco atualizado junto a Geréncia de
Recursos Humanos da CASAN durante todo o periodo de
validade do concurso, sob pena de perda da
classificacéo.

N&o havendo candidatos inscritos ou aprovados em
ndmero suficiente para um determinado cargo e regido,
conforme previsto na Tabela 2.1, a CASAN, caso
considere a necessidade de  contratagdo, podera
convocar candidatos da classificacdo geral por cargo,
inclusive para regides/cidades néo disponibilizadas neste
Edital.

Para o suprimento das vagas de que trata o subitem
anterior a CASAN, convocara, por telegrama, com aviso
de recebimento, o melhor classificado da lista geral, que
ndo tenha sido admitido para a regido de opcéo.

O candidato tera 5 (cinco) dias, contados da data do
recebimento do telegrama, para manifestar por carta
telegrama ou pessoalmente, a concordancia ou ndo com
tal admisséo.

19.9.2.1Em aceitando ser admitido para uma regido diversa da

19.10

19.11

sua opgdo de inscricdo manifesta a desisténcia da sua
opcdo inicial e de vaga que porventura venha a ser
aberta ou criada para a regido que havia optado
anteriormente, ndo podendo requerer reversdo da sua
decisdo e estando em tudo sujeito ao que determinam as
presentes normas editalicias

Caso o candidato melhor classificado ndo se manifeste,
nos termos do item 19.9 ou ndo aceite a admisséo para a
regido diversa de sua opgao item 19.10, sera convocado o
candidato seguinte e assim sucessivamente até que a
vaga seja ocupada.

Uma vez contratado, o empregado terd que cumprir no
minimo dois anos de atividades no local de sua lotagdo
inicial, podendo nesse periodo ser movimentado para
outra unidade unicamente por estrita conveniéncia da
empresa, obedecendo ao que determina a Norma Interna
de Transferéncia ou Remanejamento.

20.

DAS DISPOSIGCOES FINAIS |

20.1

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracgdes,
atualizacBes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia do evento que Ihes disser respeito,
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20.2

20.3

20.4

20.5

20.6

20.7

circunstancia que ser4 mencionada em Comunicado ou
Aviso Oficial, oportunamente divulgado pela Companhia
Catarinense de Aguas e Saneamento — CASAN, no
endereco eletrbnico www.institutoaocp.org.br.

Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas
informacgdes e documentos do candidato, mesmo que ja
tenha sido divulgado o resultado deste Concurso Publico
e embora o candidato tenha obtido aprovacgéo, levara a
sua eliminacdo, sem direito a recurso, sendo
considerados nulos todos os atos decorrentes da sua
inscricao.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar
as publicacbes de todos os comunicados e Editais
referentes ao Concurso Publico de que trata este Edital.
Nao havera segunda chamada para quaisquer das fases
do concurso, seja qual for o motivo da auséncia do
candidato, nem serdo aplicadas provas em locais ou
horérios diversos dos estipulados no documento de
confirmagéo de inscri¢do, neste Edital e em outros Editais
referentes as fases deste Concurso Publico.

O ndo comparecimento do candidato a qualquer das
fases acarretara na sua eliminagdo do concurso.

O Instituto AOCP ndo se responsabiliza por quaisquer
cursos, textos e apostilas referentes a este Concurso
Publico.

O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou
endereco residencial, podera requerer a alteracédo através
de solicitacdo assinada pelo proprio candidato, via FAX
(44) 3344-4217 ou via e-mail
candidato@institutoaocp.org.br, anexando documentos
que comprovem tal alteragdo, com expressa referéncia
ao Concurso, cargo e niumero de Inscri¢do, até a data de
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20.8

20.9

20.9.1

20.10

publicacdo da homologagdo dos resultados. Apos esta
data, podera requerer a alteragdo junto a Companhia
Catarinense de Aguas e Saneamento — CASAN, situada
na Rua Emilio Blum n® 83, CEP 88.020-010 - Centro -
Florianopolis - SC, ou enviar a documentacéo via SEDEX
com AR para o mesmo endereco, aos cuidados da
Comissdo Especial do concurso publico da Companhia
Catarinense de Aguas e Saneamento — CASAN.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo
Especial do concurso publico, ouvida ao Instituto AOCP.
Ser4a admitida a impugnacdo deste Edital, desde que
devidamente fundamentada, no prazo de 5 (cinco) dias
Uteis a contar da sua publicagao.

A impugnacéo devera ser protocolada pessoalmente ou
enviada, dentro do prazo estipulado, via Sedex para o
endereco do Instituto AOCP, na Avenida Dr. Gastéo
Vidigal, n° 958, Zona 08, Cep 87050-440, Maringa/PR.
Este Edital entra em vigor na data de sua publicacéo.

Florianopolis/SC, 02 de dezembro de 2015.

Valter José Gallina )
Diretor Presidente da Companhia Catarinense de Aguas e
Saneamento — CASAN

Arnaldo Venicio de Souza
Diretor Administrativo da Companhia Catarinense de
Aguas e Saneamento — CASAN
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